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REFERAT 

 
 

Luand in considerare faptul ca o premisa determinanta in stabilirea obiectivelor si 
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei 
publice trebuie sa fie masurabila si eficienta , se impune luarea cu celeritate a unor masuri 
privind numarul de posturi aprobate autoritatilor si institutiilor publice care vizeaza 
restructurarea si reasezarea structurilor de o maniera flexibila, care sa permita indeplinirea cu 
eficienta a atributiilor institutionale. 

Cu respectarea prevederilor art.99 si art.100 din Legea nr.188/199, privind statutul 
functionarilor publici,republicata si a nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii 
activitatii specifice conform anexei nr. VIII cap. I lit. A pct. III și cap. II lit. A pct. IV din Legea 
cadru nr.153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se 
reorganizeaza serviciul public local Directia Generala de Asistenta Sociala Alexandria,condus 
de un director general ce are in subordine doua servicii si trei directii, noua structura fiind 

urmatoarea: 
 

Serviciul Resurse Umane, Juridic se reorganizeaza , redenumindu-se Serviciul Resurse 
Umane, Salarizare, Juridic , ce are in structura sa o functie publica de conducere de Sef de 
Serviciu,ocupata de d-na Ispas Emilia, ale carui atributii nu se modifica mai mult de 
50%,conform art.100 din Legea 188/1999, fiind organizat astfel: 

• Compartimentul Relatii Publice si Proiecte ONG, Sanatate si Securitate 
in Munca se redenumeste in Compartimentul Relatii Publice, Sanatate si Securitate in 
Munca, Siguranta Alimentara, compus din trei functii publice de executie, functii publice 
ocupate de d-na Trifu Mieluta, consilier principal,   d-na Botorogeanu Adina, consilier 
asistent si d-l Radoi Mariu Florin, consilier debutant, conform Statului de functii, cu 
respectarea prevederilor art.100 din Legea 188/1999(r2); 

• Compartimentul Juridic, compus din doua functii publice de executie, 
conform Statului de functii, nemodificat; 

• Compartimentul Resurse Umane se redenumeste in Compartimentul 
Resurse Umane, Normare, Organizare, IT compus din doua functii publice de 
executie,ocupate de d-na Stan Stefania, consilier superior si d-na Ulmeanu Adriana, consilier 
asistent ,cu respectarea prevederilor art.100 din Legea 188/1999(r2)si o functie contractuala 
de executie,ocupata de d-l Ciuciulea George, conform Statului de functii; 

• Compartimentul Salarizare ramane nemodificat si se preia in cadrul 
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic din cadrul Directiei Buget Finante, cu cele doua 
functii publice de executie si ocupantii acestorasi anume d-na Badea Elena, consilier superior 



si d-na Tudor Anisoara, consilier principal cu precizarea ca atributiile nu se modifica mai 
mult de 50% conform fisei postului si respectarea prevederilor art.100 din Legea 
188/1999(r2),conform Statului de functii. 

 
Serviciul Crese , cu cele trei crese din subordine, conduse de trei asistenti sefi de 

unitate,se reorganizeaza astfel: 

• Functia contractuala de medic coordonator crese se desfiinteaza , medicul 
existent in actuala structura implinind varsta de pensionare; 

• Cresa” Peco”, condusa de un asistent sef de unitate, ce are in structura sa 
cincifunctii contractuale: un asistent medical, trei infirmiere si o ingrijitoare, conform Statului 
de functii; 

• Cresa „ 1 Mai” , condusa un asistent sef de unitate, ce are in structura sa cinci 
functii contractuale: un asistent medical principal, doua infirmiere, un logoped si o 
ingrijitoare,conform Statului de functii; 

• Cresa „ Ion Creanga”, condusa de un asistent sef de unitate, in actuala 
organizare are in actuala structura opt functii contractuale, in viitoarea structura vor ramane 
sapte : un asistent medical, trei infirmiere, un bucatar, un magaziner si o ingrijitoare, postul 
de asistent medical principal, al d-nei Florea Elena,se va reduce,conform Statului de functii , 
baza legala fiind art.65 alin.(1) din  Legea 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile 
si completarile ulterioare. 

 
Directia Protectie si Ajutor Social, condusa de un Director Executiv,functie 

publica de conducere,ocupata de d-na Krumes Verginia, se reorganizeaza  fiind structurata 
astfel: 

• Serviciul Ajutor si Beneficii Sociale, ce are in structura sa o functie de 
conducere de Sef de Serviciu ocupata de d-na Bobonete Cristina si trei compartimente: cu 
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 se infiinteaza Compartimentul 
Administrare Baze de Date, alcatuit dintr-o functie publica de executie in care este numit 
prin reorganizare d-l Matei Valentin, fara modificarea cu mai mult de 50% a atributiilor, 
functionar public preluat din Compartimentul Ajutoare Sociale; Compartimentul Ajutoare 
Incalzire cu cinci functii publice de executie, din care una vacanta, nemodificat si 
Compartimentul Ajutoare Sociale ce are in actuala organizare sapte functii publice de 
executie si in care, in vitoarea structura, vor ramane cinci functii publice de executie,, 
conform Statului de functii, reducandu-se o functie publica de executie de referent superior, 
pentru d-na Matea Ionica si d-na Suica Mirela, aplicandu-se prevederile art.100 ali.3 si  
art.99 din Legea nr.188/1999(r2),dupa caz,  si o functie publica de executie de consilier 
asistent, aceasta din urma fiind vacanta; 

• Serviciul Protectie si Ingrijire Sociala, ce are in structura sa o functie de 
conducere de Sef de Serviciu ocupata de d-na Nedea Doina si patru compartimente: 
Compartimentul Protectia Copilului, ce are in actuala organizare patru functii de executie 
si in care in viitoarea structura vor ramane doua, functia de referent asistent si una de consilier 
asistent reducandu-se, pentru d-na Budica Florina, referent asistent si d-na Mustata Nicoleta  
si Erzec Carmen aplicandu-se prevederile art.100 alin.3 si art.99 din Legea nr.188/1999, dupa 



caz, statutul functionarilot publici (r2) cu completarile si actualizarile ulterioare; Centrul de 
zi, ce are in structura trei posturi contractuale de executie, nemodificat; Compartimentul 
Protectia Persoanelor cu Handicap, ce are in structura patru functii publice de executie, 
din care una este vacanta si 165 de posturi contractuale de executie, nemodificat si Unitatea 
de Ingrijire la Domiciliu, ce are in structura doua functii publice de executie, din care una 
este vacanta si opt posturi contractuale de executie, nemodificata, conform Statului de 
functii; 

• Serviciul Cantina de Ajutor Social, ce are in structura sa o functie 
contractuala de conducere de Sef de Serviciu si in actuala organizare noua functii 
contractuale de executie  si in care, in viitoarea structura, vor ramane sapte ,, conform 
Statului de functii, reducandu-se un post de ingrijitor si postul de muncitor calificat, acesta din 
urma fiind vacant la aceasta data,baza legala fiind art.65 alin.(1) din  Legea 53/2003- Codul 
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 
Directia Buget Finante, se reorganizeaza si se redenumeste, devenind Directia 

Economica si Administrativ, structura condusa de un Director Executiv, ocupata de d-na 
Nicula Valentina , cu respectarea prevederilor art.100 din Legea 188/1999(r2) functie publica 
de conducere,ale carui atributii nu se modifica mai mult de 50%,fiind alcatuita din: 

• Serviciul Financiar , Contabilitate, ce are in structura sa o functie  publica 
de conducere de Sef de Serviciu, ocupata de Florea Nicoleta Viorica, cu respectarea 
prevederilor art.100 din Legea 188/1999(r2). In noua structura, serviciul va fi format din trei 
compartimente astfel: Compartimentul Buget Contabilitate, care are in structura sa patru 
functii publice de executie , doua vacante si o functie contractuala de executie, vacanta, 
Compartimentul Casierie, nou infiintat, prin preluarea functiei contractuale de casier si pe 
ocupanta acesteia din Compartimentul Buget, Contabilitate si Compartimentul Arhiva, nou 
infiintat, prin preluarea functiei contractuale de arhivar si pe ocupanta acesteia din 
Compartimentul Administrativ , Aprovizionare,  conform Statului de functii; 

• Compartimentul Achizitii Publice, compus din doua functii publice de 
executie, , cu structura nemodificata, compartiment ce trece in subordinea directa a 
directorului executiv al Directiei Economica si Administrativ, conform Statului de functii, cu 
respectarea prevederilor art.100 din Legea 188/1999(r2); 

• Compartimentul Administrativ , Aprovizionare, compus din sase functii 
contractuale de executie - la vechea structura preluandu-se, din cadrul Centrului Rezidential 
pentru Persoane fara Adapost, doua functii contractuale de executie  si anume d-na 
Constantinescu Rodica si d-na Gheorghe Adriana ,din cadrul Compartimentului Curatenie, 
conform Statului de functii, cea de ingrijitor debutant, a d-nei Stan Florina Adriana, reducandu-
se, baza legala fiind art.65 alin.(1) din  Legea 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

Directia de Asistenta Medicala si Sociala , condusa de un Director 
Executiv,ocupata de dl.Pisica Gheorghe, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea 
188/1999(r2) functie publica de conducere, ale carui atributii nu se modifica mai mult de 
50%,se reorganizeaza fiind structurata astfel: 



• Serviciul Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost,  ce are in 
structura sa o functie publica de conducere de Sef de Serviciu,ocupata de d-na Avram Cecilia 
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea 188/1999(r2),ale carui atributii nu se modifica 
mai mult de 50% si doua compartimente: Compartimentul Centrul Rezidential pentru 
persoane fara Adapost, nou infiintat, ce are in structura sa o functie publica de executie de 
consilier asistent, cele doua functii de inspector asistent reducandu-se, pentru domnul 
Tudorache Laurentiu si Avram Clara aplicandu-se prevederile art.100 alin.3 si art. 99 din 
Legea 188/1999(r2),dupa caz, si opt functii contractuale de executie, doua functii 
contractuale de paznic (una fiind vacanta la aceasta data)si o functie contractuala de asistent 
medical a d-nei Dragodan Constanta, reducandu-se, baza legala fiind art.65 alin.(1) din  Legea 
53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si 
Compartimentul Interventii si Urgente Sociale, compus din sase functii contractuale de 
executie, nemodificat; 

• Serviciul de Asistenta Medicala Scoalara si Comunitara, ce are in 
structura sa o functie contractuala de Sef de Serviciu si doua compartimente: 
Compartimentul Asistenta Medicala Scolara, compus din treizeci de functii contractuale 
de executie si Compartimentul Asistent Medicala Comunitara, compus din doua functii 
contractuale de executie, nemodificat. 

• Serviciul Centrul de Profilaxie Orodentara,care se redenumeste in Cabinet 
Medicina Scolara si Comunitara si care are in structura sa o functie contractuala de Sef de 
Serviciu si sapte functii contractuale de executie. 

Mentionam ca functiile contractuale din statul de functii , nu au prerogative de putere 
publica. 

Prin urmare, luand in considerare faptul ca prin modificarile propuse in structura 
organizatorica (organigrama) si in statul de functii se modifica numarul de posturi,  
propunem aprobarea organigramei, a noului stat de functii, numarului de personal si 
Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public local Directia Generala de 
Asistenta Sociala Alexandria, conform anexelor  la prezentul referat. 

 
 

Director general, 
IOAN VOICU 

 


