Legea 19/2020 - forma sintetica pentru data 2020-05-17

LEGE nr. 19 din 14 martie 2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru

supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant
(la data 31-mar-2020 a se vedea referinte de aplicare din Ordinul 346/2020 )
(la data 14-mar-2020 actul a fost promulgata de Decretul 193/2020 )

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1

(1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditilor meteorologice nefavorabile sau

a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.
(la data 21-mar-2020 Art. 1, alin. (1) modificat de Art. I, punctul 1. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

(11) Se acord3 zile libere unuia dintre p&rinti pentru supravegherea copiilor, inclusiv pe perioada vacantelor scolare, in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant si a unitatilor de educatie anteprescolard, ca urmare a starii de
urgenta decretate in conditiile legii.

(la data 03-apr-2020 Art. 1, alin. (1) completat de Art. 1, punctul 1. din Ordonanta urgenta 41/2020 )

(2) Prevederile alin. (1) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau au copii cu dizabilitati cu véarsta
de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(3) Prin parinte, in sensul prezentei legi, se intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in tuteld;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o unitate de invatamant.
(la data 21-mar-2020 Art. 1, alin. (3) modificat de Art. I, punctul 1. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

(31) Beneficiazd de prevederile prezentei legi si pdrintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doar in conditiile
in care activitatea serviciului de zi este suspendatd ca urmare a conditilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(32) Prevederile prezentei legi se aplicd si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si
intretinere persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru
care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a conditilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in
domeniu.

(33) Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele prevézute la alin. (3) se afld in una
sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

c) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

(34) Prevederile prezentei legi nu se aplicd in cazul persoanelor ale cdror raporturi de munc# sunt suspendate pentru
intreruperea temporara a activitatii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditile art. 52 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile prezentei legi
nu se aplica nici in cazul in care celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare.
(la data 21-mar-2020 Art. 1, alin. (3) completat de Art. I, punctul 2. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

(4) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la zile libere platite, pe toatad perioada in care autoritatile competente
decid inchiderea respectivelor unitati de invatamant.
(5) Prin unitati de invatamaént, in cuprinsul prezentei legi, se inteleg si unitatile de educatie anteprescolara.

(la data 03-apr-2020 Art. 1, alin. (4) completat de Art. 1, punctul 2. din Ordonanta urgenta 41/2020 )

Art. 2
(1) Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul persoanei care va supraveghea copilul in
perioada prevazuta la art. 1 alin. (4).
(2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa
rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi si nici nu se afla in
una dintre situatile prevazute la art. 1 alin. (33), precum si de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale
copilului/copiilor.

(la data 21-mar-2020 Art. 2, alin. (2) modificat de Art. I, punctul 3. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentald, definitd in conditile art. 3 din Legea
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(la data 21-mar-2020 Art. 2, alin. (3) modificat de Art. I, punctul 3. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

(4) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitdtile sistemului energetic national, din unitatile operative de la
sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din unitatile de asistenta sociald, de telecomunicatii, ale radioului si
televiziunii publice, din transporturile pe caile ferate, din unitatile care asigurd transportul in comun si salubritatea
localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa, comert alimentar, productie
si distributie medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanti, personalul din cadrul unitatilor farmaceutice se

realizeaza doar cu acordul angajatorului.
(la data 21-mar-2020 Art. 2, alin. (4) modificat de Art. I, punctul 3. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

(5) Angajatorii din domeniile prevazute la alin. (4) acorda zilele libere in conditile prezentei legi, doar dupa epuizarea
optiunilor prevazute de reglementarile legale in vigoare pentru desfasurarea activitatii si cu obligatia asigurarii
continuitatii activitatii, respectiv prin programe individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu si

telemunca.
(la data 21-mar-2020 Art. 2, alin. (4) completat de Art. I, punctul 4. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

Art. 3

(1) Indemnizatia pentru fiecare zi liberda acordata in conditile art. 1 se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut

utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.
(la data 03-apr-2020 Art. 3, alin. (1) modificat de Art. 1, punctul 3. din Ordonanta urgenta 41/2020 )

*) (4)Pana la incheierea cursurilor anului scolar 2019-2020, in conditiile legii, angajatii prevazuti la alin. (2) beneficiaza
de o majorare salariald in cuantumul prevazut de art. 3 alin. (1) din Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, corespunzator numarului de zile lucratoare.

(5)Majorarea prevazuta la alin. (4) se acorda, in situatia in care celdlalt parinte nu beneficiaza de zilele libere prevazute
la alin. (1) sau de aceasta majorare.

(6)Pentru personalul prevazut la alin. (2), majorarea prevazuta la alin. (4) se suporta din bugetele din care se suporta
drepturile salariale de baza.

(7)Prin exceptie de la prevederile alin. (6), pentru personalul din unitatile sanitare publice majorarea prevazuta la alin.
(4) se suporta prin transferuri din bugetul Fondului national unic de sanatate, de la titlul VI - Transferuri intre unitati ale

administratiei publice.
(la data 14-mai-2020 Art. 3, alin. (1) a se vedea referinte de aplicare din Art. 7 din capitolul I din Ordonanta urgenta 70/2020 )

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si platii contributilor de asigurari sociale, de asigurari
sociale de sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru munca, in conditile prevazute de Legea nr.

227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
(la data 30-mar-2020 Art. 3, alin. (2) modificat de Art. XI, punctul 1. din Ordonanta urgenta 32/2020 )

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se
deconteaza din acest fond numai pe perioada prevazuta la art. 1 alin. (4).

(4) Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta, incasata efectiv de parinte.

(5) Impozitele si contributile de asigurari sociale, de asigurdri sociale de sdnatate, precum si plata contributiei
asiguratorii pentru munca aferente indemnizatiei prevazute la alin. (1) se suporta de angajator in conditile prevazute

de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
(la data 30-mar-2020 Art. 3, alin. (5) modificat de Art. XI, punctul 1. din Ordonanta urgenta 32/2020 )

(6) Pentru personalul institutilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
privind finantele publice nr. 500/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infintate pe langa institutile publice,
indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit alin. (1) vor fi inapoiate Fondului de garantare din bugetul

de stat, dupa caz, potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a Guvernului.
(la data 21-mar-2020 Art. 3 modificat de Art. I, punctul 5. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

*) Prin derogare de la prevederile art. 60, 138! si 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe perioada starii de urgenta instituite prin decret emis de Presedintele Romaniei,
pentru indemnizatile prevazute la art. 3 din Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare, suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, respectiv din bugetul de stat, nu se acorda facilitati fiscale.
Prevederile se aplica indemnizatiilor acordate din bugetul de asigurari pentru somaj sau bugetul de stat incepand cu luna

aprilie 2020.
(la data 16-apr-2020 Art. 3 a se vedea referinte de aplicare din Art. II din Ordonanta urgenta 48/2020 )

Art. 31

(1) Personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei are dreptul la o majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantumul
prevazut la art. 3 alin. (1), corespunzator numarului de zile lucratoare din perioada starii de urgenta in situatia in care
celdlalt parinte nu beneficiaza de drepturile prevazute la art. 1 sau in prezentul articol.

(2) Pentru personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, majorarea prevazuta la alin. (1) se suportd din bugetele din care se suporta drepturile
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salariale de baza.
(la data 30-mar-2020 Art. 371, alin. (2) modificat de Art. XI, punctul 2. din Ordonanta urgenta 32/2020 )

(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru personalul din unititile sanitare publice majorarea prevdzut la alin.
(1) se suporta prin transferuri din bugetul Fondului national unic de sanatate, de la titlul VI - Transferuri intre unitati ale
administratiei publice.

(la data 30-mar-2020 Art. 3°1, alin. (2) completat de Art. XI, punctul 3. din Ordonanta urgenta 32/2020 )

(3) Pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutile publice, majorarea
prevazuta la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare.
(la data 21-mar-2020 Art. 3 completat de Art. I, punctul 6. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

*) Pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, majorarea
prevazuta la alin. (4) nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare.
(la data 14-mai-2020 Art. 371, alin. (3) a se vedea referinte de aplicare din Art. 7 din capitolul I din Ordonanta urgenta 70/2020 )

*) Potrivit art. 47: "(1)Pe durata starii de urgentd, prevederile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant, nu se aplica
angajatilor sistemului national de aparare, angajatilor din penitenciare, personalului din unitatile sanitare publice,
personalului din serviciile sociale rezidentiale si altor categorii stabilte prin ordin al ministrului afacerilor interne, al
ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri si al ministrului transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor, dupa
caz.

(2)Personalul prevazut la alin. (1) are dreptul la o majorare a salariului in cuantumul prevazut la art. 3 alin. (1) din

Legea nr. 19/2020, in situatia in care celdlalt parinte nu beneficiaza de drepturile reglementate in aceasta lege."
(la data 15-apr-2020 Art. 31 a se vedea referinte de aplicare din Art. 47 din capitolul VI din Anexa 1/2020 )

Art. 4
Numarul de zile libere acordate potrivit prezentei legi, respectiv numarul de zile lucratoare pentru care se acorda

majorarea prevdzutd la art. 31 alin. (1) se stabilesc de citre Guvern, prin hotdrare, pentru fiecare situatie dintre cele

prevdzute la art. 1 alin. (1) siart. 31.
(la data 21-mar-2020 Art. 4 modificat de Art. I, punctul 7. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

*) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1) sialin. (1), precum si ale art. 4 din Legea nr. 19/2020, cu modificirile
si completarile ulterioare, pentru anul 2020, numarul de zile libere platite pentru unul dintre parinti se stabileste pana la
incheierea cursurilor anului scolar 2019-2020, in conditiile legii, cu aplicarea prevederilor art. 3 din Hotararea Guvernului
nr.217/2020.

Pe perioada prevazuta la alin. (1) prevederile Legii nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica
angajatilor sistemului national de aparare, angajatilor din penitenciare, personalului din unitdtile sanitare publice,
personalului din serviciile sociale rezidentiale si altor categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, al
ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri si al ministrului transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor, dupa
caz.

Pana la incheierea cursurilor anului scolar 2019-2020, in conditile legii, angajatii prevazuti la alin. (2) beneficiaza de
majorarea salariald in conditiile si cuantumul prevazute de art. 31 din Legea nr. 19/2020 in situatia inchiderii temporare

a unitatilor de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.
(la data 14-mai-2020 Art. 4 a se vedea referinte de aplicare din Art. 7 din capitolul I din Ordonanta urgenta 70/2020 )

Art. 5

Prevederile prezentei legi se aplica tuturor angajatilor din mediul public si privat.

Art. 6

in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi va fi aprobatd hot&rarea Guvernului previzutd la art. 3

alin. (7), precum si procedurile aferente decontarii sumelor privind plata indemnizatiei prevazuta la art. 2.
(la data 21-mar-2020 Art. 6 modificat de Art. I, punctul 8. din Ordonanta urgenta 30/2020 )

K kokk

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ION-MARCEL CIOLACU
p. PRESEDINTELE SENATULUI,
TITUS CORLATEAN

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 209 din data de 14 martie 2020

pag. 3 5/17/2020 : stefan_postumia@yahoo.com



