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E X P U N E R E   D E    M O T I V E 
 

 

 proiectul de hotatare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din  cadrul aparatului 

de specialitate al primarului municipiului Alexandria si al Directiei Generale de Asistenta Sociala 

Alexandria pe anul 2017 

 

In conformitate cu prevederile art.23 alin.(4) din Legea nr.188/1999, privind Statutul 

functionarilor publici,actualizata  anual, se aproba prin hotarare a consiliului local, planul de ocupare a 

functiilor publice . 

Planul de ocupare a functiilor publice cuprinde : 

- numarul  maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici; 

- numarul  maxim al functiilor publice rezervate in scopul promovarii rapide; 

- numarul  maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare; 

- numarul  maxim al functiilor publice care vor fi infiintate; 

- numarul  maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii 
- numarul  maxim al functiilor publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade  

  profesionale; 

- numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice  

  corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.  

Astfel,pentru anul 2017 vor avea loc  urmatoarele recrutari / promovari: 

1.Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alexandria: 

-10 posturi de inspectori grad principal vor promova in inspector superior ca urmare a 

indeplinirii conditiilor de vechime ( art.26 alin (5) din Legea nr..284/2010 privind salarizarea 

unitara a personalului platit din fonduri publice.) 

- 6 posturi de inspector grad asistent vor promova in inspector principal ca urmare a indeplinirii  

 conditiilor de vechime ( art.26 alin (5) din Legea nr..284/2010 privind salarizarea unitara a   

 personalului platit din fonduri publice  

- 2 posturi de consilier juridic,clasa I grad profesional principal vor promova in consilier juridic 

grad superior  ca urmare a indeplinirii  conditiilor de vechime ( art.26 alin (5) din Legea 

nr..284/2010 privind salarizarea unitara a  personalului platit din fonduri publice 
-1 post de consilier juridic,clasa I,grad asistent va promova in consilier juridic grad principal 

ca urmare a indeplinirii  conditiilor de vechime ( art.26 alin (5) din Legea nr..284/2010 privind 

salarizarea unitara a  personalului platit din fonduri publice 

- 4  posturi de inspector  superior va fi scoase la concurs in vederea recrutarii 

- 1  post de inspector principal va fi scos la concurs in vederea recrutarii 

- 1  post de inspector asistent va fi scos la concurs in vederea recrutarii 

- 2  posturi de referent  superior va fi scoase la concurs in vederea recrutarii 

- 3 posturi de  sef birou vor fi scoase la concurs in vederea promovarii 

- 4 posturi de sef serviciu vor fi scoare la concurs in vederea promovarii  

- 2 posturi de director executiv vor fi scoase la concurs in vederea promovarii 

 -3 posturi de sef serviciu vor fi scoase la concurs in vederea promovarii 

 -1 post de arhitect sef  va fi scos la concurs in vederea promovarii  

 

 

 
 



 
 

- 1 post  de politist local,clasa I grad profesional superior va  fi scoas la concurs in vederea    

   recrutarii 

 -1 post de politist local ,clasa I grad asistent va fi scos la concurs in vederea recrutarii 

 -1 post de politist local ,clasa III grad superior  va fi scos la concurs in vederea recrutarii 

 -9 posturi  de politst local,clasa I grad profesional principal vor promova in politist local  
  superior ca urmare a  indeplinirii conditiilor de vechime ( art.26 alin (5) din Legea   

  nr..284/2010 privind salarizarea unitara a  personalului platit din fonduri publice 

 -2 posturi de politst local,clasa I grad profesional asistent vor promova in politist local   

  superior ca urmare a indeplinirii conditiilor de vechime ( art.26 alin (5) din Legea  

  nr..284/2010 privind salarizarea unitara a  personalului platit din fonduri publice 

 

2.Directia Generala de Asistenta Sociala Alexandria   

Având în vedere Anexa nr. 1 privind planul de ocupare a funcţiilor publice din  cadrul Serviciului 

Public Local Directia Generala de Asistenta Sociala Alexandria, precizăm următoarele: 
- la data prezentei numărul maxim de funcţii publice aprobate este de 50  din care 9 sunt funcţii 

publice de conducere şi 41 sunt funcţii publice de execuţie; 

- Vor fi supuse reorganizarii un numar de  8 functii publice datorita faptului ca titularii acestora 

indeplinesc conditiile specifice cerute de legislatie pentru a putea participa la examenul de promovare 

in grad profesional care se realizeaza in conformitate cu prevederile H.G.611/2008 privind dezvoltarea 

carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel: un numar de 3 

functionari publici vor putea participa la examenul de promovare in gradul superior celui detinut in 

anul 2016, functiile publice ocupate de acestia urmand a se transforma in functie de rezultatul 

examenului si  5 functionari publici debutanti isi vor incheia perioada de stagiu si in functie de 

rezultatul evaluarii vor fi numiti functionary publici definitivi ; 

Functiile publice vacante in numar de 10 sunt propuse a fi ocupate prin recrutare, promovare sau 

transfer  in conformitate cu prevederile H.G. nr.611/2008 privind dezvoltarea carierei functionarilor 

publici, cu modificarile si completarile ulterioare. 
  Ca urmare conform   cu prevederilor  art.36 alin (2) lit a  alin ( 3) lit b si ale art 45 alin ( 6) din 

Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale , republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare , propun intocmirea de catre compartimentul Resurse umane a unui  proiect de hotarare cu 

privire la aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul   aparatului de specialitate al 

primarului municipiului Alexandria si al Directiei Generale de Asistenta Sociala Alexandria pe anul 

2017. 
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