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REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Politia Locala a Municipiului Alexandria se organizeaza si functioneaza in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Alexandria, prin preluarea posturilor si personalului Politiei Comunitare
Alexandria, precum si ale structurilor din aparatul de specialitate al Primarului, responsabil cu controlul
privind disciplina Tn constructii, protectia mediului si inspectia comerciala.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Alexandria, sunt prevazute de
Legea Politiei Locale nr. 155/2010, HG nr. 1332 din 23.12.2010, privind aprobarea Regulamentului -
cadru de organizarea si functionarea a politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art.2. (1) Politia Comunitara a Municipiului Alexandria, denumita in continuare Politia Locald,
este o institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Alexandria si sub directa coordonare a Primarului.

(2) Politia Locala Alexandria se infiinteaza Tn scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina Tn constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial3;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.
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Art.3. (1) Sediul Politiei Locale se afla in Alexandria, str. Dunarii nr.139.

(2) Politia Locala poate organiza in Alexandria agentii de ordine publica, in sedii aprobate
de Consiliul Local al Municipiului Alexandria, in vederea eficientizarii activitatii si a cresterii gradului de
siguranta si de incredere a cetatenilor.

Art.4. Activitatea Politiei Locale se desfdasoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si
in executarea legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Alexandria si ale Dispozitiilor
Primarului si in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art.5. Politia Locala Alexandria, isi desfdsoara activitatea pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art.6. In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia locald coopereazd cu structurile teritoriale ale
Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentad, cu celelalte institutii si autoritati ale administratiei publice centrale si
locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia Locald este reprezentata de Director.

Art.7. Seful Politiei Locale Alexandria, indeplineste o functie de autoritate publica si este sef al
intregului personal pe care-l conduce si il controleaza.

Art.8.. (1) Conducerea institutiei asigura la nivelul structurii conduse desfasurarea activitatii la
nivelul standardelor certificate prin Sistemul de Management al calitatii.

(2) Angajatii Politiei Locale, raspund de realizarea atributiilor in conformitate cu
procedurile de lucru, parte componenta a Sistemului de Management al calitatii.

Art.9. (1), Sefii de serviciu, birouri si compartimente, raspund in fata Sefului Politiei locale, de
modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii acestora, la
timp si Tn conditii de calitate.

(2) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii si de a lua masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea si perfectionarea acesteia.

Art.10. Structura organizatoricd, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de
organizare si Functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Alexandria, cu avizul
ANFP.

Art.11. (1) Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale Alexandria, va avea urmatorul
continut: ,,Romania, Consiliul Local al municipiului Alexandria, Politia Locald Alexandria.”

(2) Politia Locala dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria
Municipiului Alexandria si unitatile bancare, stampila proprie de forma rotunda cu urmatorul continut:
»Romdnia, Consiliul Local al municipiului Alexandria, Politia Locald Alexandria.”

(3) Politia Locala Alexandria este persoana juridica de drept public, dispune de patrimoniu
si buget propriu.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA




Art.12. (1) Politia Locala Alexandria, este condusa de un director, ajutat de 2 sefi de serviciu.

(2) Directorul Politiei Locale este numit in functie de conducere in conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13.(1) Structura organizatorica a Politiei Locale, cuprinde servicii, birouri si compartimente,
constituite in conformitate cu organigrama anexata la prezentul Regulament (anexa nr.1).

(2) Serviciul si biroul — sunt compartimente functionale ale Politiei Locale, prin care se
realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu, sau dupa caz, sef de birou iar in
lipsa acestora de catre un functionar public, desemnat in acest scop.

(3) Personalul biroului, serviciului este subordonat, dupa caz sefului de birou sau sefului
de serviciu, care organizeaza, indruma, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea acestora in
conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

(4) Personalul compartimentelor este subordonat functionarului cu functia cea mai mare,
care organizeaza, indruma, coordoneaza si raspunde de activitatea acestora in conditiile prezentului
Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.14. 1) Personalul Politiei Locale Alexandria, este compus din functionari publici care ocupa
functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale si
personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Politiei Locale se stabilesc prin fisele
posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Art.15. Organizarea Politiei Locale Alexandria la nivelul structurii de conducere, coordonare si
suport logistic, face posibilda si necesara colaborarea dintre compartimente pentru asigurarea
functionalitatii sistemului in ansamblul sau.

Art.16.(1) Activitatea desfasurata de catre structurile Politiei Locale, in scopul realizarii
atributiilor, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de
colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre director si structurile subordonate
acestora, in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de functionare a sistemului. Acelasi tip
de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorilor compartimentelor si personalul
subordonat acestora.

(3) Tn cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionala intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului
acestor structuri, in vederea indrumarii si coordonarii in mod unitar a activitatii acestora, n
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) Tntre structurile Politiei Locale se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Politiei Locale Alexandria, activitatea de coordonare si de control este
atributul Directorului si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu, birou si
coordonatorilor de compartimente.

Art.17. Serviciile, birourile si compartimentele din structura Politiei Locale Alexandria, sunt
urmatoarele:

Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Interventie Rapida
Compartiment Ordine si Liniste Publica

Birou Circulatie pe Drumurile Publice

Compartiment Interventie Rapida

o=

Coordonat de catre



Sef Serviciu

Serviciul Disciplina in Constructii, Mediu, Control Comercial si Evidenta Persoanei
Compartiment Disciplina in Constructii

Compartiment Protectie Mediu

Compartiment Control Comercial

Compartiment Evidenta Polpulatiei

10. Dispecerat

SONCOISINCIN

Coordonat de catre
Sef Serviciu

11. Compartiment Juridic
12. Compartiment Administrativ
13. Compartimentul Personal P.M.
14. Compartimentul Financiar- Contabilitate
Coordonat de catre
Director

CAPITOLUL III

Atributiile conducerii Politiei Locale Alexandria

Atributiile directorului

Art.18. Directorul isi indeplineste atributiile Tn mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competents;

f) studiaza si propune unitdtilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
localad de ordine public3;

h) asigura informarea operativda a Consiliului Local al Municipiului Alexandria, a structurii
teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei locale;

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

[) asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;




m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza
si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

t) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului Tn care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul Politiei Locale Alexandria;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

v) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politiei locale.

X) participa din partea Politiei Locale la sedintele Comisiei de circulatie din cadrul Primariei

Alexandria;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) Tn exercitarea atributiilor ce fi revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine.

IV

Atributii comune ale sefilor de servicii, birouri si compartimente

Art.19. Sefii de servicii, de birouri si compartimente, au urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati, in functie de specificul serviciului/biroului/ compartimentului, pe care il conduc si in
functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:

1. conduc, organizeaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o

conduc;

2. raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate

compartimentelor pe care le conduc;

3. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita,

dispuse de superiorii ierarhici;

4. prezinta si sustin la conducerea politiei locale, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul

compartimentului;

5. informeaza pe conducatorii compartimentelor respective asupra principalelor probleme pe

care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

6. stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

7. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul

compartimentului;

8. elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

9. repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru

personalul din subordine;




10. stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

11. urmdresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate al compartimentului;

12. intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru serviciile pe
care le conduc si le prezinta directorilor executiv;

13. verifica, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrarile din compartimentele pe care le conduc;

14. participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al institutiei;

15. urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;

16. stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din
subordine si propun plata sau recuperarea acestora;

17. avizeaza si urmaresc graficul concediului de odihnd al personalului din subordine,
corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor
conduse;

18. realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezinta
compartimentului resurse umane;

19. analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii compartimentului;

20. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

CAPITOLUL YV

Atributii specifice ale compartimentelor Politiei Locale Alexandria

Art.20. Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Interventie Rapida

Seful Serviciului se subordoneaza nemijlocit Directorului si are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii Tn mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor, circulatiei rutiere
si interventie rapida

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;

d) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

e) informeaza de indatda conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce
fi revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense i sanctiuni corespunzatoare;

h) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al municipiului Alexandria;




i) asigura mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine
si siguranta publica al municipiului Alexandria;

i) executa, Tn conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

[) acorda, pe teritoriul municipiului Alexandria, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

m) asigura mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine
si siguranta circulatiei pe drumurile publice din municipiul Alexandria

n) stabileste, in colaborare cu seful biroului circulatiei rutiere, din cadrul Politiei municipiului
Alexandria, itinerariile de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

0) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

p) asigurda continuitate dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, al I.P.J. Teleorman;

q) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de
catre administratorul drumului public;

r) propune sefului serviciului rutier, al Inspectoratului de Politie al Judetului Teleorman, n
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare
pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare
ale drumului public;

s) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

t) asigura instruirea, zilnica, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor
la trafic;

u) ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

v) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si asigura punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

W) organizeazad si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

X) analizeaza, lunar, activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

y) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate
cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

z) intocmegste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului

Compartimentul Ordine si Liniste Publica

Art.21. Compartimentul Ordine si Liniste Publica are urmatoarele atributii:



b)

c)

d)

f)

g)

h)

mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al municipiului Alexandria, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului
Alexandria, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea municipiului Alexandria
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fara stapan despre existenta acestor cdini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participa, Tmpreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea municipiului Alexandria si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local.

i)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind

convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Alexandria;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind

k)

convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

[)acordad, pe teritoriul municipiului Alexandria, sprijin imediat structurilor competente cu atributii

p)

a)

in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii

sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.
actioneaza in zona de competentd stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
municipiului Alexandria, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cat si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice;

intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112,
pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;



s) 1n cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente
si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-
verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

t) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte
identificate pe timpul patrularii, in vederea luarii masurilor ce se impun;

u) acorda sprijin operativ Politistilor locali Tn cazul, legitimarii si luarea masurilor legale impotriva
persoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale, intocmindu-se cu aceasta
ocazie proces verbal de constatare cu activitatile executate si masurile luate;

v) participa la masurile de ordine cu ocazia manifestarilor cultural artistice, sportive si religioase;

w) Tnsotirea si asigurarea protectiei coloanelor oficiale si altor transporturi cu regim special;

x) Tnsotirea si asigurarea protectiei functionarilor publici si al persoanelor cu functii de conducere
in executarea de controale si alte masuri specifice;

y) asigurd protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor, ori al imobilelor, periculoase
pentru cetateni;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

aa) intocmesc proceduri privind activitatea ce se desfasoara pe domenii de activitate.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

Art.22 Seful biroului se subordoneaza sefului serviciului Ordine si liniste Publica, Circulatie si
Interventie Rapida si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce biroul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii
de eficienta si eficacitate;

- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate;

- raspunde de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile desfasurate in sfera de
competenta;

- reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i-a fost incredintat de catre conducerea Politiei Locale;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea biroului sau a
institutiei in general;

- semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul sau de activitate;

Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Tnldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;



d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

participa, impreunad cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie n
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurad, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal3;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiala, Tn parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Alexandria;

Compartiment Interventie Rapida

Art.23. Politistii locali din carul acestui compartiment au urmatoarele atributii:

- intervine la aplanarea starilor conflictuale, care apar spontan pe timpul misiunii;

- asigura paza si excorta persoanelor retinute;

- asigura si raspunde personal de materialele specifice aflate asupra sa pe timpul misiunii;

- saexecute intocmai si la timp fara sovaire, misiunile si sarcinile incredintate;

- safie in permanenta preocupati de ridicarea nivelului de pregatire profesionala, fizica, de
interventii si de perfectionarea cunostintelor;

- conduce si se preocupa permanent de curatenia si starea tehnica a tuturor
autovehicolelor din dotare, astfel incat , permanent sa fie in stare ireprosabila de
functionare;

- sa cunoasca foarte bine si sa mentina, permanent, intr-o stare ireprosabila armamentul si
tehica din dotare;

- sa pastreze secretul misiunilor incredintate si conspirativitatea activitatilor desfasurate la
locul de munca, metodelor si procedeelor de actiune, precum si a identitatii cadrelor
serviciului;

- sa cunoasca si sa respecte normele si instructiunile in vigoare, pe linia prevenirii
accidentelor, masurile de siguranta si protectie, pe timpul antrenamentelor speciale,
precum si al regulilor de folosire a armamentului din dotare;

- sa cunoasca si sa respecte normele prevazute in Regulamentul privind desfasurarea
tragerilor cu armamentul din doatre;
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- permanent sa fie contactat pentru a fi chemat la serviciu, in cazul unor alarme si sa se
prezinte in cel mai scurt timp la baza

Serviciul, Disciplina in Constructii, Mediu, Control Comercial si Evidenta
Persoanei
Art.24. Seful Serviciului se subordoneaza nemijlocit Directorului si are urmatoarele atributii

specifice:
[ J

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea activitatii comerciale, mediu si constructii

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilita;
tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea biroului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea biroului si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfagoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce-i
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului general si
directorului general adjunct.

Compartimentul Disciplina in Constructii

Art.25. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locald are
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si Tnhainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism.

Compartimentul Protectiei Mediului

Art.26. in domeniul protectiei mediului, politia locald are urmatoarele atributii:
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f)

g)

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Pitesti sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite Tn sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Compartimentul Control Comercial

Art.27. Tn domeniul activititii comerciale, politia locala are urméitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in
cazul in care identifica nereguli;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

i) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea  obiectelor cu caracter
religios;

) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat din municipiul
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

m)verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
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Compartimentul Evidenta Populatiei

Art.28. Compartimentul, are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

Art.28.1

inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

intocmirea de sinteze zilnice pe linia constatarii de fapte contraventionale si aplicarea de
sanctiuni;

preluarea sumelor incasate din amenzile date de politistii locali Tn teren si predarea acesteia
la iesirea din schimb, compartimentului ,,procese verbale”;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Politiei Locale.

a) In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale
imobilizeazda fdptuitorul, ia mdsuri pentru conservarea locului
faptei, identificad martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si preda fdptuitorul, pe baza de procesverbal, in
vederea continudrii cercetdrilor.

Compartimentul Dispecerat

Art.29. Are ca principale atributii:

cunoasterea permanentd a misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program,
dispune primele masuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate unitatii,
prezentandu-le imediat Directorului (inlocuitorului legal);

mentine legatura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si
cu fortele sau structurile cu care se coopereaz3;

transmite si urmareste executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului si sefului de serviciu,
primeste rapoartele operative de la serviciile operative si urmareste solutionarea lor;
raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite Tn caz de calamitate,
catastrofe, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

asigura mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care
coopereaza in zona de responsabilitate;

cunoaste si actualizeaza zilnic situatia cu raspandirea personalului, organizand si planificand
activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfasurarea optima a activitatii;

coordoneaza activitatea echipei de interventie rapida la evenimentele sesizate de politistii
locali aflati in teren.

sa permita accesul persoanelor autorizate sa-si desfasoare activitatea in dispecerat;

sa supravegheze (verifice) functionarea normala a sistemelor de comunicatii si informatice;
sa verifice la intrarea in serviciu, legaturile cu celelalte dispecerate si calitatea acestora;

sa solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate in
functionarea echipamentelor de securitate, comunicatii si informatica;

sa asigure comunicarea operativa cu celelalte compartimente ale Politiei Locale;

sa urmareasca plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea rapoartelor;

sa monitorizeze solicitarile de autovehicule;

sa comunice operativ factorilor de decizie disfunctiunile constatate prin monitorizare;

sa transmita la ordin elementelor din dispozitiv informatii privind schimbarile intervenite in
situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;
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sa transmita directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de
catre elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si
ordinea public3;

sa urmadreasca daca elementele de dispozitiv respecta indicatiile privind transmiterea
codificata a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

sa tina legatura — radio sau telefonic — cu grupa de interventie;

sa foloseasca tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din
dispecerat conform normelor;

sa se preocupe de perfectionarea continua a pregatirii personale participand la sedintele de
pregatire organizate si studiind cu raspundere materialele bibliografice necesare;
inregistrarea persoanelor urmarite, a obiectelor si a autoturismelor sustrase in temeiul legii;
eliberarea numarului de somatii si inregistrarea datelor persoanelor fizice sau juridice
somate;

Compartimentul Juridic

Art.30. Asigura indeplinirea atributiilor Politiei Locale Alexandria, privind elaborarea de acte
normative din domeniul sau de activitate, organizarea documentarii juridice si reprezinta in fata
instantelor judecatoresti si altor organe de jurisdictie, interesele institutiei, avizeaza legalitatea actelor
intocmite (contracte, decizii, hotarari).

Atributiile compartimentului juridic sunt:

o

reprezinta Politia Locala Alexandria pe baza delegatiei date de Director si apara drepturile si
interesele acestuia Tn fata instantelor judecatoresti, si a altor organe de jurisdictie, tine
evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

tine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind
probleme de interes general;

redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata, plangerile
penale, intdmpinarile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise,
motivele care stau la baza exercitarii cailor de atac, in dosarele in care Politia Locala este
parte;

elaboreaza si prezintd conducerii Politiei Locale, ori de cate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri privind necesitatea exercitarii cdilor de atac impotriva hotararilor judecatoresti
nefavorabile Politiei Locale;

intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmarire penala sau alte institutii
cu atributii de control;

elaboreaza si prezinta conducerii Politiei Locale, ori de cate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unitatii;

in baza unei delegatii speciale date de Director, poate fixa pretentiile, renuntarea la pretentii
si poate da raspunsuri la interogatoriu;

participa la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie probleme de
buget;

formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si birouri,
raspunzand in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor
ridicate;

exercita cdile ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor nefavorabile;

isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;
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o face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locala Alexandria justifica
un interes;

o asigura asistentd juridica compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in cadrul
Politiei Locale Alexandria, precum si personalului acesteia;

o avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura de natura sa angajeze raspunderea
patrimoniala a Politiei Locale, in calitate de ordonator secundar de credite;

o verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate
din cadrul institutiei;

o avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aducere atingere
drepturilor Politiei Locale sau ale personalului sau;

o avizeaza deciziile emise de Director;

o avizeaza din punct de vedere al legalitatii, lucrarile emise de servicii si birouri, atunci cand
actele normative sunt neclare si necesita interpretare;

o asigura consiliere juridica de specialitate si intocmeste puncte de vedere referitoare la
modalitatea de interpretare si aplicarea legilor, la solicitarea compartimentelor;

o participd, cand este cazul in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitiile
publice;

o participa la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheiate de Politia Local3;

o participa in comisiile constituite la nivelul institutiei in vederea desfasurarii
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

o intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legatura cu domeniul de
activitate al Politiei Locale, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;

o asigura pastrarea colectiei ,,Monitorul Oficial al Romaniei” si completarea acestei colectii pe
masura aparitiei de noi acte normative;

o promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;

o finregistreaza contestatiile la procesele verbale depuse in termen sau tardiv (cu depasirea
termenului legal de 15 zile de la primirea lor de catre contravenient, data postei pe plic);

o intocmeste intampinarile si completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instantad, solicitand referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare
a litigiului intre parti;

o 1nainteaza dosarul cu contestatia in original la Judecatoria Alexandria, spre solutionare;

o tine evidenta centralizatd pe computer a tuturor fazelor pana la solutionarea definitiva a
procesului verbal de contraventie, respectiv incasarea sumelor banesti;

o intocmeste si prezinta la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia
contestatiilor la procesele verbale;

o 1nindeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereaza cu Politia, cu celelalte unitati
ale Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului de Aparare Ordine
Publica si Siguranta Nationald, organizatii, institutii si autoritati ale administratiei publice
centrale si locale;

o asigura indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului;

o asigura informarea sefului Politiei Locale cu privire la sesizarile si reclamatiile adresate
personalului unitatii referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor.

o indeplineste orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate, stabilite de conducerea
Politiei Locale;

Compartimentul Administrativ

Art.31. (1) Administrarea patrimoniului
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administrare, cladiri, spatii, birouri.

derularea contractelor de prestari de servicii cu caracter administrativ, de intretinere, revizii si
reparatii;

intocmeste documentatia necesara pentru realizarea reparatiilor si investitiile necesare pentru
spatiile cu destinatii de cladiri administrative;

evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii si reparatii ce urmeaza a se efectua la cladirile
institutiei;

asigurarea starii de curatenie a Politiei Locale;

asigurarea operativa (in regie proprie) a intretinerii si reparatiilor de mica complexitate;
participarea in comisiile de inventariere a patrimoniului Politiei Locale;

organizarea gestiunilor (magaziilor) de bunuri materiale;

evidenta, urmarirea, gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
intocmirea documentatiilor privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(2) Parc auto, armament si munitie

evidenta operativa a parcului auto;

centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii etc;

intocmirea foilor de parcurs si a FAZ-urilor, avizarea foilor de parcurs

gestionarea bonurilor valorice de carburant auto;

intocmirea solicitarilor de bonuri valorice de carburant auto;

fntocmirea lunara a bonurilor de consum de carburant auto;

asigurarea gararii zilnice a autovehiculelor;

asigurarea conditiilor de securitate necesare autovehiculelor ce se afla in conservare;
respectarea normelor de securitate, sanatate a muncii si PSI;

intocmirea de referate de necesitate in vederea achizitionarii de anvelope auto, acumulatori
auto, accesorii auto;derularea contractelor necesare bunei desfasurari a activitatii proprii;
receptionarea lucrarilor pe linie de reparatii si service auto;

programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

stabilirea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor;

propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a autoturismelor;

asigurarea starii de curatenie si imagine a tuturor autovehiculelor;

intocmirea referatelor de necesitate pentru bunurile, lucrarile si serviciile necesare activitatii
administrative;

stabilirea periodica a consumurilor reale de carburant;

asigurarea procedurilor de inmatriculare / radiere a autovehiculelor;

controleaza si indruma activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de deplind siguranta a armamentului si munitiilor pe baza
reglementarilor in vigoare;

raspunde de asigurarea cu materiale de resortul Armament geniu - chimic;

ia masuri ca munitia distribuita pentru trageri sa fie in buna stare de functionare si imediat dupa
terminarea tragerilor organizeaza primirea tuburilor trase a munitiilor ramase neconsumate
conform procesului-verbal justificativ;

Compartimentul Resurse Umane si Protectia Muncii
Art.32. Atributiile Compartimentul Resurse Umane si Protectia Muncii sunt:

- raspunde de selectionarea si recrutarea personalului pe nivele de pregatire, pe functii
si specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii si organigrama;
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efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, sanctionarea, modificarea raportului
de serviciu, Tncetarea activitatii, premierea, definitivarea in functie etc. pentru personalul
Politiei Locale Alexandria;

intocmeste documentatiile aferente concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice sau contractuale, solicitand avizele corespunzatoare de la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, raspunzand de organizarea concursurilor, de constituirea comisiilor de
concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, de desfasurare in bune conditii a
concursurilor, verificand indeplinirea de catre candidati a conditiilor prevazute de lege;
programeaza §i organizeaza testarea psihologicd, examinarea medicald a candidatilor,
coordonand activitatea de elaborare a fiselor de aptitudini, urmarind acordarea avizelor
medicale pentru participarea la concurs a candidatilor;

intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual nou incadrat precum si toate actele necesare in vederea angajarii;

intocmeste rapoartele de evaluare pentru functionarii publici, gestionand periodic activitatea
desfasurata, conform evaluarilor periodice realizate de compartimente sau de catre directorul
general al institutiei;

intocmeste formalitatile specifice angajarii — note de fundamentare, decizii de numire in
functia publica sau incadrare, adrese catre Oficiile Fortelor de Munca, adrese de transfer etc.;
stabileste incadrarea salariatilor in functie, drepturile salariale cuvenite, sporurile si
indemnizatiile acordate, elaborand lunar schema de incadrare a personalului;

elaboreaza Statul de functii, Organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul de Ordine Interioara ale Politiei Locale si proiectele de hotarari de Consiliu Local
referitoare la modificarea acestora;

elaboreaza proiecte, programe, dari de seama statistice, estimari pe termen scurt, mediu si
lung referitoare la strategia resurselor umane ale institutiei;

organizeaza programe de pregatire profesionald pentru personalul institutiei, propune si
intocmeste documentatiile necesare participarii personalului la cursurile de perfectionare;
gestioneaza dosarele profesionale ale personalului institutiei;

intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu, ecusoane, elibereaza adeverinte privind
calitatea de salariat, precum si alte documente la cererea personalului;

intocmeste si actualizeaza lunar baza de date a personalului, precum si baza de date specifica
functionarilor publici verificand periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale
ale salariatilor;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza baza de date cu privire la cererea si oferta de locuri de
munca din sector, in vederea recrutarii de resurse umane pentru Politia Locala a Municipiului
Alexandria si a gestionarii eficiente a fortei de munca;

realizeaza anchete si analize referitoare la abaterile savarsite de salariatii Politiei Locale a
Municipiului Alexandria , in colaborare cu compartimentele implicate, elaborand referatele si
deciziile de sanctionare;

intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, precum si raportarile statistice privind
activitatea de personal pe care le inainteaza la ANFP;

gestioneaza contractele de munca, angajamentele de serviciu, fisele de post, declaratiile de
avere si declaratiile de interese;

opereaza datele referitoare la personalul contractual in registrul de evidenta a salariatilor;
tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar modificarile sporurilor
de vechime serviciului contabilitate-financiar;

tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor salariatilor aparatului propriu, Tntocmind
pontajele lunare centralizatoare, pe care le transmit serviciului financiar-contabilitate;
efectueaza programarea concediilor de odihna ale tuturor salariatilor, tine evidenta efectuarii
acestora, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramarilor, tine evidenta concediilor
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medicale, a concediilor fara salariu, concediilor pentru evenimente familiale deosebite, tine
evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati;

prezinta propuneri privind incadrarea, incheierea si desfacerea contractelor de munca,
pregatirea, aprecierea, promovarea si aplicarea dispozitiilor legale privind drepturile care se
cuvin personalului;

urmareste respectarea programului zilnic de munca, verificand prezenta la serviciu a
salariatilor, semnaland directorului executiv neregulile constatate si propunand aplicarea
sanctiunii corespunzatoare;

analizeaza situatia incadrarilor din servicii si compartimente si supune spre aprobare/avizare
directorului propunerile sefilor de servicii si punctul de vedere al compartimentului cu privire
la promovarea sau retrogradarea din functie a personalului;
verifica, analizeaza si prezinta propuneri privind solutionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizadrilor care privesc activitatea de personal;

urmareste indeaproape, prezinta propuneri si raporteaza la termenele ordonate situatiile
privind dinamica de personal, starea si practica disciplinara in randul efectivelor;

stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea functiei sau a
salariului conform legislatiei in vigoare:
intocmeste anual ,,Planul anual de perfectionare profesionala”:

conduce nemijlocit procesul de formare si perfectionare profesionala:

periodic efectueaza testarea profesionala a personalului

Raspunde de prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale, identificarea,
evaluarea, eliminarea si diminuarea factorilor de risc, de accidentare — Tmbolnavire
profesionala specifice Politiei Locale si are urmatoarele atributii:

controleaza si urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative n vigoare privind
sandtatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor de catre toti angajatii;
acorda consultantda compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementarile
legislative in vigoare si normele privitoare la sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor;

asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate Tn munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la
locul de munca si periodic);

tine si completeaza fisele de instructaj individual;

identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de risc
pentru fiecare loc de munca din institutie;

cerceteazd, inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

primeste si Tnregistreaza petitiile , cererile, sesizarile, reclamatiile si le directioneaza pentru
solutionare serviciilor ori birourilor conform atributiilor acestora si a ordinului rezolutiv;
analizeaza si solutioneaza lucrarile repartizate de la directorul executiv;

expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor care au
fost solutionate de compartimentul registratura;

raspunde la solicitarile exprimate direct de catre cetateni, cat si la solicitarile telefonice ale
acestora;

indruma persoanele sa solicite in scris informatiile de interes public;

are delegatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termen de
10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor si de urgenta solicitata. Tn cazul in care durata
necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul
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va fi comunicat solicitantului Tn maxim 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris
despre acest fapt in termen de 10 zile;

motiveaza si comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul comunicarii
informatiilor solicitate;

comunica imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;
primeste, Tnregistreaza corespondenta adresatd Politiei Locale si o prezinta Directorului
pentru a dispune prin rezolutie repartizarea spre competenta solutionare, conform
atributiilor serviciului sau biroului, tine evidenta acestuia si termenele de rezolvare;
expediaza corespondenta adresatda institutiei, a autoritatilor si institutiilor publice,
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, mass — mediei, persoanelor fizice si
juridice;

asigura primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila si speciald;
raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin Tndrumarea acestora catre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de comunicare a raspunsului;

urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediaza raspunsul catre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la nregistrare, catre autoritatile sau
institutiile publice Tn ale caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitie;
claseaza petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

intocmeste raport semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul
institutiei;

organizeaza activitatea de evidenta, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare
si arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

verifica aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si pastrarea
mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

Compartimentul financiar — contabilitate

Art.33. Are urmatoarele atributii:

intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institutiei in baza
proiectului planului de achizitii ;
intocmeste notele de fundamentare pentru salarii pe baza proiectului de cheltuieli de
personal primit de la Compartimentul Resurse Umane;
intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza notelor de fundamentare;
intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara
intocmeste ordonantarile de plata a cheltuielilor meteriale si de capital;
intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari, furnizori de bunuri,
servicii si lucrari, pe baza documentelor justificative legale;
primeste si verifica extrasele de cont din trezorerie
inregistreaza in contabilitate documentele de plati si incasari prin casierie supuse controlului
financiar-preventiv ;
opereaza in programul informatic de contabilitate receptiile, bonurile de consum, bonurile de
transfer, fisa mijloacelor fixe, privind materialele, obiectele de inventar, mijloacele fixe din
gestiunea unitatii ;
inregistreaza in contabilitate documentele justificative cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a acestora in unitate,
utilizand sistemul informatic de prelucrare a datelor ;
inregistreaza in contabilitate operatiunile desfasurate prin trezorerie ;
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- inregistreaza in contabilitate notele contabile privind salarizarea in baza statutului de plata;
- inregistreaza deconturile de materiale si cele privind deplasarile in interesul serviciului ;
- Intocmeste Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar—preventiv,
in conformitate cu prevederile O.G. nr.119/1999 si Ordinului Ministerului Finantelor
Publice nr.522/2003;
- intocmeste balantele de verificare, bilantul si anexele contabile la sfarsitul perioadei (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);
- intocmeste contul de executie bugetara si anexele aferente acesteia (lunar si trimestrial) ;
- intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat (
declaratiile 100, 102 ) ;
- intocmeste lunar situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal ;
- intocmeste lunar situatii recapitulative privind salariile, drepturile materiale si stimulentele,
ce se transmit Trezoreriei municipiului Alexandria ;
- centralizeaza trimestrial monitorizarile lunare privind salariile functionarilor publici si
personalului contractual ;
- raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului;
- casieria tine evidenta operatiunilor de casa
- efectueaza platile si incasarile prin casieria proprie, pe baza documentelor justificative;
- introduce in programul informatic datele din fisele de pontaj pentru calculul
salarului brut;

calculeaza drepturile si obligatiile de plata a angajatilor cu ocazia incetarii relatiilor de serviciu;
- ntocmeste statele de plata pentru salarii, pentru drepturi materiale ;

calculeaza obligatiile de plata catre bugetul statului si bugetul de asigurari sociale privind
drepturile salariale;
furnizeaza date Compartimentului Resurse Umane in vederea intocmirii diverselor adeverinte;
- intocmeste statele de plata pentru comisiile de concurs, pentru stimulente, pentru prime si
premiul annual, daca legislatia in vigoare permite;

intocmeste lunar propunerea,angajamentul bugetar si ordonantarea cu privire la plata
drepturilor de natura salariala;

intocmeste si transmite anual fisele fiscale pe suport magnetic ;

intocmeste si transmite lunar datele pe suport magnetic privind retinerile din salarii pentru C.A.S.
, pentru F.N.U.A.S.S. si pentru SOMAJ;

intocmeste si salveaza pe suport magnetic datele cu privire la statele de salarii sistatele de
drepturi materiale;

participa la inventarierea anuala;

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.34. (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, Tnsemne distinctive, mijloace
individuale de aparare, interventie si imobilizare care se acorda gratuit din resursele financiare ale
institutiei.

(2) Tn timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din Politia Locala cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, poarta uniforma si exercita
atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor legale.

Art.35. (1) Politistii locali cu atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art.18, alin. (1) si (2) din
Legea 155/2010, precum si personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi
dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
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desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a art.69 si 70 din Legea nr.295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace de
actiune iritant-lacrimogena, se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.36. (1) Politia Locala Alexandria preia in conditiile legii, patrimoniul Politiei Comunitare
Alexandria .

(2) Drepturile si obligatiile rezultate din contractele incheiate de Politia Comunitara, se
preiau de catre Politia Localda Alexandria in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
Regulamentului Cadru, in limita efectivului existent.

(3) Tn situatia in care efectivele Politiei Locale sunt insuficiente, obiectivele asigurate cu
paza de personalul Politiei Locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.

(4) Asigurarea tehnico — materiala a institutiei se realizeazd conform reglementarilor
proprii, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Alexandria.

Art.37. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Alexandria, care
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica, se asigura din subventii de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale se stabilesc conform reglementarilor
in vigoare si se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Alexandria, la propunerea
Primarului.

(3) Politia Locala poate primi donatii si sponsorizari in conditiile prevazute de lege.

Art.38. (1) Directorul Politiei Locale Alexandria are calitatea de ordonator tertiar r de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite intocmeste
si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Alexandria, proiectul de buget al Politiei
Locale.

Art.39. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art. 40. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu previdzute de prezentul regulament, personalul
Politiei Locale Alexandria isi exercita competenta exclusiv pe raza municipiului Alexandria.
Art. 41. Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei Locale au obligatia:

- sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Politiei Locale;

- sa manifeste fermitate Tn aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau
locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile
de activitate ale Politiei Locale;

- sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Politiei Locale prin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

- sa nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in conditiile legii.
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Art.42. Pentru reprezentarea propriilor interese in relatile cu administratia publica si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile
legii.

Art. 43.  Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al Politiei

Locale se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin Fisa postului.

- Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le coordoneaza.

- Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia.

- In cazul modificdrii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza
corespunzator in termen de 30 de zile de las data modificarii.

Art.44. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale.

Art.45. Conducatorii compartimentelor din cadrul Politiei Locale sunt obligati sa asigure
cunoasterea si insusirea de catre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art.46. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara
prevazuta de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau, dupa caz, Legea nr.
53/2003 — Codul muncii.

Art.47. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Alexandria si isi produce efecte fatda de toti angajatii din momentul
fncunostintarii acestora.

Art.48. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

DIRECTOR,

Eugeniu HAINAGIU
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