CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA

Anexala HCL nr................ Lo,

SALARII DE BAZA ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALEXANDRIA,DIRECTIEI DE
EVIDENTA A PERSOANELOR, DIRECTIEI POLITIA LOCALA , SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL ADMINISTRATIA
DOMENIULUI PUBLIC SI SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
ALEXANDRIA CONFORM ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

PUBLICE

Nr. Salariul Coeficient corespunzator salariului de
crt Functia Nivel de baza baza
studii Gr.5
1 Secretar municipiu S 10000 6,90
2 Arhitect sef S 8000 5,52
3 Director general S 8000 5,52
4 Director S 8000 5,52
Director executiv I1
Director, S 7500 5,17
Director executivl
5 Sef serviciu 11 S 7400 5,10
6 Sef serviciu I S 6000 4,13
7 Sef birou I1 S 5300 3,66
8 Sef birou I S 5000 345
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad Nivel | Salariul de baza /
crt Profesional | studii | Gradatia
Coef gr.0
1 Auditor Superior S 4200 2,90
2 Principal S 3900 2,69
3 Asistent S 3000 2,07




1 Consilier ,consilier Superior S 3700 2,55
2 juridic, inspector Principal S 3400 2,34
3 Asistent S 3000 2,07
4 Debutant S 2100 1,45
1 Superior S 3000 2,07
2 Politist local Principal S 2800 1,93
3 Asistent S 2400 1,66
4 Debutant S 1900 1,31
1 Referent de Superior SSD 3000 2,07
2 specialitate Principal SSD 2500 1,72
3 Asistent SSD 2200 1,52
4 Debutant SSD 2000 1,38
1 Referent , politist Superior M 2300 1,59
2 local Principal M 2100 1,45
3 Asistent M 1900 1,31
4 Debutant M 1700 1,17
C) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr. Functia Grad/treapta | nivel | salariu de coeficient
crt studii baza
1 Director 1I S 8000 5,52
2 Sef serviciu 11 S 6000 4,14
3 Sef birou 11 S 5300 3,66




D) FUNCTHI CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr.crt | Functia Grad/treapta | nivel | Salariude | Coeficient
studii | baza Gr.0

1 Consilier ,inspector | IA S 3700 2,55
2 de specialitate, 1 S 3400 2,34
3 I S 3000 2,07
4 Debutant S 2100 1,45
1 Consilier juridic IA S 3700 2,55
2 I S 3400 2,34
3 II S 3000 2,07
4 Debutant S 2100 1,45
1 Subinginer 1A SSD 3000 2,07
2 I SSD 2500 1,72
3 11 SSD 2200 1,52
4 Debutant SSD 2000 1,38
1 Referent IA M 2300 1,59
2 | M 2100 1,45
3 11 M 1900 1,31
4 Debutant M 1700 1,17
1 Arhivar 1A M 2300 1,59
2 | M 2100 1,45
3 11 M 1900 1,31
4 Debutant M 1700 1,17
1 Referent casier IA M 2400 1,66
2 I M 2200 1,52
3 11 M 2000 1,38
4 Debutant M 1800 1,24
1 Administrator | M 2200 1,52
2 11 M 1900 1,31
1 Magaziner M,G 2000 1,38
2 Debutant M,G 1600 1,10
1 Ingrijitor 1800 1,24
2 Debutant M,G 1600 1,10




1. Pesonalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.conform

Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3.Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

4. Salariul de baza rezulta din inmultirea salariului din grila la gradatia 0 cu coeficientii mentionati in Legea nr.153/2017 privind

1 Sofer I M,G 2500 1,72
2 I M,G 2200 1,52
1 Portar, Paznic M,G 1700 1,17
1 Muncitor I M,G 2300 1,59
2 calificat 11 M,G 2100 1,45
3 1 M,G 1900 1,31
4 v M,G 1700 1,17
1 Muncitor I M,G 1550 1,07
2 necalificat 11 M,G 1450 1,00
1 Bucatar M,G 2100 1,45
NOTA

salarizarea personalului platit din fonduri publice, corespunzatori vechimii in munca .

5.Personalul care detine titlul specific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de
50%din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,dacaisi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

6. In anul 2017 nu se acorda vouchere de vacanta.

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONSILIER

ILIE SORIN GABRIEL




