ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Priveste: aprobarea modelului de contract de mandat privind
directorul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.
Consiliul local al municipiului Alexandria, judetul Teleorman intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere :

>
>

>

>

>

Referatul de aprobare nr. 29158/08.12.2020 al Primarului municipiului Alexandria;
Raportul comun de specialitate nr. 29159/08.12.2020 al Compartimentului Guvernanta
Corporativa si al Directiei Juridic Comercial;

Avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al
municipiului Alexandria;

H.C.L. nr. 341/26.11.2014 privind asocierea Municipiului Alexandria, prin Consiliul
local al municipiului Alexandria, cu S.C. Piete si Targuri Alexandria S.R.L. in vederea
constituirii Societatii comerciale cu raspundere limitatd Primalex Proiect Tel S.R.L.;
H.C.L nr. 384/22.12.2016 pentru modificarea anexei la H.C.L. nr. 341/26.11.2014
privind asocierea Municipiului Alexandria, prin Consiliul local al municipiului
Alexandria, cu S.C. Piete si Targuri Alexandria S.R.L. in vederea constituirii Societatii
comerciale cu raspundere limitatd Primalex Proiect Tel S.R.L.;

H.C.L. nr. 21/28.10.2020 privind aprobarea Scrisorii de asteptari privind directorul S.C.
Primalex Proiect Tel S.R.L.;

Prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 129 alin. (2) lit. b). si alin. (3) lit. d). din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), art.139 alin. (1) si alin. (6)si ale art.196 alin. (1) lit
a). din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.1.

HOTARASTE:
Se aproba modelul de contract de mandat privind directorul S.C. Primalex Proiect Tel

S.R.L. conform anexei care face parte integrantd din prezenta Hotarare.

Art.2.

Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta Hotarare va fi

transmisa Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului
municipiului Alexandria, Directiei Juridic Comercial, Directiei Economice, Compartimentului
Guvernanta Corporativd si S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. pentru cunoastere si punere in

aplicare.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
Consilier, SECRETAR GENERAL,
Augustin IOAN Alexandru-Razvan CECIU
Alexandria,

Nr.75/16 decembrie 2020



JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
Nr. 29158/08.12.2020

REFERAT DE APROBARE

Priveste: aprobarea modelului de contract de mandat privind

directorul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. a fost infiintatd prin Hotararea de Consiliu local
numarul 341 din 26 noiembrie 2014, prin asocierea Municipiului Alexandria, prin Consiliul local
al municipiului Alexandria, cu S.C. Piete si Targuri Alexandria S.R.L.

Prin Hotdrarea Consiliului local numarul 21 din 28 octombrie 2020 a fost aprobata
Scrisoarea de asteptari privind directorul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. In intelesul
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a institutiilor publice,
scrisoarea de asteptari reprezintd documentul de lucru, parte din documentele obligatorii derularii
procesului de selectie a candidatilor la postul de administrator sau director aflati pe lista scurta si
cuprinde performantele asteptate de la organul de conducere si politica asociatilor privind
administrarea si conducerea Intreprinderii publice.

In temeiul prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativi a institutiilor
publice cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, in
intervalul octombrie-decembrie 2020 au fost parcurse etapele de selectie stabilite de lege pentru
ocuparea postului de director al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

Avand in vedere cd procedura legald de selectie a directorului S.C. Primalex Proiect Tel
S.R.L. s-a desfasurat si urmeaza a se finaliza conform prevederilor legale, urmand a se elabora si
aproba de catre Adunarea Generald a Asociatilor Hotdrarea de numire a directorului, precum si
faptul ca actualul mandat al directorului expira la data de 29 decembrie 2020, in temeiul
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice cu

modificarile si completdrile ulterioare si prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea



Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, apreciem necesara
si oportund aprobarea modelului de contract de mandat privind directorul S.C. Primalex Proiect

Tel S.R.L.

In lumina dispozitiilor art. 129 alin. (3) lit. d). din Codul Administrativ, care stabilesc
atributiile Consiliului local de exercitare in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate
drepturile §i obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome,
in conditiile legii si in conformitate cu art. 136 alin. (1), propun elaborarea de cétre
Compartimentul Guvernanta Corporativa si de catre Directia Juridic Comercial a unui proiect de
hotarare cu privire la aprobarea contractului de mandat privind directorul S.C. Primalex Proiect

Tel S.R.L.

PRIMAR,

VICTOR DRAGUSIN



MUNICIPIUL ALEXANDRIA

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
DIRECTIA JURIDIC COMERCIAL

Nr. 29159/08.12.2020

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
Priveste: aprobarea modelului de contract de mandat privind

directorul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

Prin referatul de aprobare nr. 29158 din 08.12.2020 Primarul Municipiului Alexandria
propune intocmirea unui proiect de hotdrare cu privire la aprobarea modelului de contract de
mandat privind directorul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

I. Necesitatea si oportunitatea proiectului de hotarare

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. a fost infiintatd prin Hotdrarea de Consiliu local
numarul 341 din 26 noiembrie 2014 prin asocierea Municipiului Alexandria, prin Consiliul local
al municipiului Alexandria, cu S.C. Piete si Targuri Alexandria S.R.L.

Capitalul social total este de 101.000 lei subscris si varsat integral in numerar, divizat in

10100 de parti sociale a 10 lei fiecare, detinut de cei doi asociati dupa cum urmeaza:



>

>

local

Municipiul Alexandria, prin Consiliul Local al Municipiului Alexandria, detine 99,99%,
respectiv 10099 parti sociale a 10 lei fiecare, In valoare totala de 100990 lei;

S.C. Piete si Targuri Alexandria S.R.L. detine 0,01% , respectiv 1 parte sociald, in
valoare de 10 lei.

Art. 129 alin. (3) lit. d). din Codul Administrativ stabileste intre atributiile consiliului

exercitare in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile §i obligatiile

corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii.

Necesitatea si oportunitatea aprobarii modelului de contractul de mandat privind

directorul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. decurge din urmatoarele aspecte:

>

procedura legala de selectie a directorului S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. s-a desfasurat
si urmeaza a se finaliza conform prevederilor legale;

la finalizarea procedurii urmeazd a se elabora si aproba de cédtre Adunarea Generald a
Asociatilor hotdrarea de numire a directorului;

actualul mandat al directorului expira la data de 29 decembrie2020.

I1.Legalitatea proiectului de hotarare este stabilitd de urméatoarele acte normative:
H.C.L. nr. 341/26.11.2014 privind asocierea Municipiului Alexandria, prin Consiliul
local al municipiului Alexandria, cu S.C. Piete si Targuri Alexandria S.R.L. in vederea
constituirii Societatii comerciale cu raspundere limitatd Primalex Proiect Tel S.R.L.;
H.C.L. nr. 384/22.12.2016 pentru modificarea anexei la H.C.L. nr. 341/26.11.2014
privind asocierea Municipiului Alexandria, prin Consiliul local al municipiului
Alexandria, cu S.C. Piete si Targuri Alexandria S.R.L. in vederea constituirii Societatii
comerciale cu raspundere limitata Primalex Proiect Tel S.R.L.;

H.C.L. nr. 21/28.10.2020 privind aprobarea Scrisorii de asteptari privind directorul S.C.
Primalex Proiect Tel S.R.L.;

Prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;



» Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
» Prevederile art. 129 alin. (2) lit. b). si alin. (3) lit. d). din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;
Propunerea de aprobare a modelului de contract de mandat privind directorul S.C.
Primalex Proiect Tel S.R.L. consideram ca este legala, necesara si oportund, drept pentru care am
intocmit prezentul proiect de hotarare care, impreund cu Intreaga documentatie, va fi supus spre

dezbatere si aprobare Consiliului local al municipiului Alexandria.

COMPARTIMENT GUVERNANTA DIRECTIA JURIDIC COMERCIAL
CORPORATIVA
CONSILIER, DIRECTOR EXECUTIV,

Mihaela ZARZARA Postumia CHESNOIU



ROMANIA ANEXA LA
JUDETUL TELEORMAN H.C.L.NR. 75/ 16.12.2020
MUNICIPIUL ALEXANDRIA

CONSILIUL LOCAL

CONTRACT DE MANDAT
privind directorul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

Incheiat astizi (dat) la sediul S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L., in baza urmatoarelor:
» Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernantd corporativa a intreprinderilor publice;

» Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

» Prevederile Actului Constitutiv al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. actualizat;

Necesitatea stabilirii drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in contextul unui raport

juridic de drept civil, corespunzator exercitarii functiei de director, partile convin a

incheia prezentul Contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile

semnatare.

A\ 4

1. Partile contractului:

1.1 S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L., cu sediul in Alexandria, str. Dunarii nr. 282, bl. GA4, sc.
A, parter, ap. 1, 3, 4, inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J34/459/2014, CUI
RO33930760, tel. 0786425445, e-mail: primalexproiect@yahoo.ro, cont bancar
RO66BTRLRONCRT0508371201 deschis la Banca Transilvania, cont
ROO8TREZ6065069XXX007401 deschis la Trezoreria Alexandria, reprezentata prin Adunarea
Generala a Asociatilor in calitate de mandant

S1

1.2. , cetatean roman, cu domiciliul in , Str. , legitimat cu C.I. Seria
__Nr. , eliberat de SPCLEP la data de , CNP , in calitate de
mandatar, au convenit incheierea prezentului contract, cu respectarea urmatoarelor clauze:

2. Obiectul contractului

2.1 Obiectul prezentului Contract de mandat 1l constituie imputernicirea de catre mandantul
mentionat la art. 1.1 a mandatarului mentionat la art. 1.2 de a conduce, organiza, gestiona si

adoptd in numele si pe contul societatii orice decizie n scopul realizarii obiectivelor societatii, in
limitele obiectului de activitate, in limitele stabilite de legislatia in vigoare, actul constitutiv,
hotararile Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie precum si cele stabilite
prin prezentul contract.



2.2 Pentru realizarea obiectului prevazut la art. 2.1 mandatarului ii este incredintata functia de
director al societatii comerciale Primalex Proiect Tel S.R.L.

2.3 DI | in calitate de director, va reprezenta societatea in relatiile cu salariatii proprii,
institutii publice, agenti economici si alte persoane fizice si juridice.

2.4 Activitatea directorului se va desfasura In baza indicatorilor de performantd care se vor
stabili anual corespunzator modelului prevazut in anexa nr. 1 si In temeiul criteriilor de
performanta prezentate In anexa nr. 2.

3. Durata contractului

3.1 Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, si intrd In vigoare incepand cu
29.12.2020.

3.2 Durata prezentului contract se poate prelungi prin Act aditional la expirarea perioadei pentru
care a fost incheiat.

4. Continutul mandatului

4.1 Prin incheierea prezentului contract se deleagd catre director, in principal, urmatoarele
atributii:

a. conducerea efectiva si directa a activitatii societatii;

b. organizarea internd/functionald a societatii, {indnd cont de prevederile legale, ale actului
constitutiv, reglementarile interne, organigrama si statul de functii al societatii;

c. conducerea si coordonarea compartimentelor si serviciilor functionale ale societdtii in
conformitate cu reglementarile interne, negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munci;
d. atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre salariatii
societatii sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea;

e. angajarea, promovarea, concedierea precum si modificarea contractelor individuale de munca
ale salariatilor, exercitarea actiunii disciplinare in raport cu acestia;

f. gestionarea patrimoniului societatii;

g. reprezentarea generald a societatii in toate raporturile juridice in care societatea este sau
urmeaza sa fie parte, precum si dreptul de a transmite catre salariati sau terfi dreptul de
reprezentare pe baza de imputernicire scrisa;

h. implementarea hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor si Consiliul de
Administratie;

1. informarea regulatd a Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie;

4.2 Directorul exercitd si alte atributii stabilite prin dispozitii legale, hotarari ale Adunarii
Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie;

4.3 Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Actului constitutiv,
Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern.

5. Conditii de remunerare

5.1 Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat, directorul este
indreptatit sa primeascd o remuneratiec compusd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
indemnizatie variabild anuald, dupa cum urmeaza:



-----

luni pentru luna precedenta;

b. indemnizatia variabila anuala in cazul indeplinirii indicatorilor si criteriilor de performanta in
cuantumul unei indemnizatii fixe nete lunare si care se va determina in raport de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta anuali.

c. indemnizatia variabild se va plati in termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea de
catre Consiliul local a situatiilor economico-financiare aferente fiecarui an bugetar pentru care se
acorda.

5.2 Directorul va beneficia si de drepturile de altd naturd decat cea salariald, acordate salariatilor
societatii in baza Contractului Colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

5.3 Din indemnizatia bruta se refin contributiile la bugetul general consolidat, cat si impozitul pe
venit care se vireaza la bugetul statului, conform dispozitiilor legale in vigoare.

6. Drepturile si obigatiile partilor

6.1 Drepturile mandantului sunt urméatoarele:

a. dreptul de a pretinde directorului desfasurarea activitatii cu loialitate si exclusiv in interesul
societatii;

b. dreptul de a solicita directorului realizarea performantelor minime stabilite in anexele nr. 1 si
nr. 2 la contract;

c. dreptul de a beneficia periodic sau la sfarsitul anului de informari cu privire la activitatea
desfagurata;

d. dreptul de a controla activitatea directorului si rezultatele obtinute in desfasurarea activitatii
incredintate;

e. dreptul de a pretinde directorului respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului;

f. dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea dispozitiilor legale si a celor asumate prin
prezentul contract;

g. dreptul de a fi informat de director cu minim 30 de zile calendaristice Tnainte de data renuntarii
acestuia la mandat.

6.2. Obligatiile mandantului sunt urmatoarele:

a. sd asigure directorului deplind libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii, in
limitele prevazute de lege, actul constitutiv i prezentul contract;

b. sd achite directorului toate obligatiile banesti convenite prin prezentul contract;

c. sa repare prejudiciul suferit de mandatar in executarea mandatului, dacd acest prejudiciu nu
provine din culpa mandatarului;

d. sa puna la dispozitia mandatarului director toate mijloacele financiare, materiale si logistice
necesare realizarii atributiilor pe care le are, conform prevederilor legale;

e. sd informeze mandatarul cu minim 30 de zile inainte de revocarea mandatului incredintat;

f. in cazul in care decide revocarea mandatarului, aceastd revocare se va face decat motivat si in
conditiile 1n care face dovada unei juste cauze, dupa ascultarea opiniei directorului;

6.3 Drepturile mandatarului sunt urméatoarele:



a. mandatarul are dreptul la plata indemnizatiei stabilita prin prezentul contract, al carei cuantum
se poate modifica prin incheierea de act aditional la prezentul; din punct de vedere fiscal
indemnizatia se asimileaza veniturilor din salarii, impozitandu-se potrivit legislatiei in materie si
fiindu-i aplicabile dispozitiile legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, asigurari de sanatate si deces;

b. dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiilor de desfasurare a activitdtii convenite
contractual, incluzand: birou individual dotat cu instalatii de climatizare adecvate, mobilier
functional, facilitdti de comunicare interna si externa, birotica si dotarea aferenta desfasurarii
activitatii, telefon mobil, folosinta unui autoturism al societatii cu sau fara sofer;

c. dreptul de a beneficia anual de o perioadda de concediu de 30 de zile lucratoare, acordata
integral sau fractionat;

d. dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform dispozitiilor legale aplicabile;

e. dreptul de a renunta la mandat in conditiile stabilite prin prezentul contract;

f. dreptul de a reprezenta i angaja patrimonial societatea In raporturile cu tertii, in limitele
legale, ale obiectului de activitate, ale actului constitutiv si ale prezentului contract;

g. dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societatii, necesare si utile
pentru desfasurarea activitatii;

h. are dreptul sa convoace sedintele Consiliului de administratiesi ale Adunarii Generale a
Asociatilor, anual sau ori de cate ori considera necesar pentru buna indeplinire a activitatii;

1. beneficiazd de dreptul de decontare a cheltuielilor de protocol in limita bugetului aprobat si
decontarea cheltuielilor de cazare, transport si a altor cheltuieli pe baza documentelor
justificative pentru deplasari in interes de serviciu;

J. substituirea unei alte persoane pentru executarea activitatii pe durata absentei motivate;

k. dreptul de a beneficia de prevederile Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul
unitatii, daca este cazul;

1. dreptul la formare profesionald prin participarea la cursuri pe cheltuiala societatii, care sa aiba
legdtura cu obiectul de activitate al societatii comerciale;

6.4. Obligatiile mandatarului sunt urmatoarele:

a. exercitarea mandatului cu prudentd, loialitate si diligenta unui bun profesionist in interesul
societatii;

b. stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societatii,

c. aducerea la indeplinire a indicatorilor si criteriilor de performanta anuale;

d. aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de
administratie, respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv si prezentului contract;

e. sa convoace sedintele Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de administratie anual sau
ori de cate ori este necesar pentru indeplinirea activitatii;

f. sa prezinte anual Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea societatii,
bilantul contabil, contul de profit si pierdere, propunerea de repartizare a profitului, precum si
propunerea de buget al societatii pentru fiecare an bugetar;

7. Raspunderea partilor



7.1 Raspunderea partilor contractante poate fi angajata in conformitate cu dispozitiile legale sau
in baza prezentului contract.

7.2 Directorul raspunde pentru actele juridice pe care le incheie 1n calitate de mandatar al
societatii precum si pentru modul de indeplinire a obiectivelor societatii, in limita daunei directe
suferite de societate.

7.3 Mandantul raspunde pentru prejudiciile cauzate mandatarului conform prevederilor legislatiei
civile si comerciale in vigoare.

8. Cazul fortuit si forta majora

8.1 Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea pentru prejudiciul creat.

8.2 Cazul fortuit reprezinta un eveniment care nu poare fi prevazut si nici impiedicat de catre cel
care ar fi fost chemat sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.

8.3 Forta majora exonereazd partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.4 Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa a partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care impiedicad partile sa isi execute
obligatiile asumate.

9. fncetarea contractului

9.1 Prezentul contract inceteaza intr-unul din urméatoarele cazuri:

a. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat fara prelungirea prin act aditional;

b. revocarea mandatului de catre mandant;

c. renuntarea la mandat de catre mandatar;

d. acordul de vointa a partilor;

e. intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f. decesul ori punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

g. insolvabilitatea sau lichidarea societatii;

h. condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate indiferent de modalitatea de executare a
pedepsei;

1. 1n alte conditii prevazute de lege.

9.2 In caz de incetare a mandatului, directorul este obligat sa inapoieze mandantului toate actele,
documentele si stampilele societatii, detinute in exercitarea atributiilor sale.

9.3 Toate actele juridice incheiate de mandatar dupa incetarea contractului sunt nule.

10. Litigii

10.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila, prin mediere ori conciliere.

10.2 In cazul in care nu se ajunge la o solutie in urma procedurilor previzute la art. 10.1, litigiile
se vor solutiona de instantele judecatoresti competente.

11. Dispozitii finale

11.1 Indiferent de modul de incetare a contractului de mandat, mandatarul sau un reprezentant
imputernicit al acestuia trebuie sa efectueze predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor



documentelor societatii si a oricaror bunuri ale acesteia in termen de maxim 30 de zile
calendaristice de la data incetarii mandatului.

11.2 Prezentul contract poate fi modificat prin acordul de vointa al partilor, prin incheierea de
acte aditionale.

11.3 Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legale aplicabile, precum si
cu prevederile actelor interne ale societdtii (Actul constitutiv, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul Intern, Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate ori
altele asemenea).

11.4 Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte,
ambele avand aceeasi forta juridica.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

prin
Consiliul de administratie,
Pana Ion
Delcea Eugen
Barbu Alis

Gafencu Constantin

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,

Augustin Ioan



la Contractul de mandat

ANEXA nr. 1

INDICATORI DE PERFORMANTA STABILITI

PENTRU ANUL ----------
L. INDICATORI FINANCIARI
Denumire indicator UM. Program | Indicatori de Grad de Pondere
BVC performanta indeplinire in %
realizati raport de valoarea
prognozata %

Perioada de rambursare Zile 20
datorii restante
Perioada de incasare Zile 15
creante restante
Profitul net Lei 25
Cifra de afaceri Lei 25
Productivitatea muncii Lei/h 15

TOTAL 100

I1. INDICATORI OPERATIONALI

1. Asigurarea functionarii activitatii.
3. Administrarea si asigurarea functionalitatii societatii.

4. Asigurarea informarii complete a asociatilor asupra serviciilor oferite.

5. Solutionarea petitiilor in termen legal.




(Aprecierea indeplinirii indicatorului se va face prin “DA” sau “NU”. Raspunsul va fi Insotit de
explicatii pe scurt legate de modul de indeplinire).

III. INDICATORI REFERITORI LA RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII
DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1. Implementarea unui Sistem de Control Intern Managerial la nivelul societaii.

2. Intocmirea in termen legal a Rapoartelor de activitate ale Consiliului de Administratie.

3. Asigurarea cerintelor de transparenta stabilite de O.U.G. nr. 109/2011.

4. Adoptarea Codului etic i respectarea prevederilor acestuia.

(Aprecierea indeplinirii indicatorului se va face prin “DA” sau “NU”. Raspunsul va fi insotit de
explicatii pe scurt legate de modul de indeplinire).

In mod exceptional pot fi supuse aprobarii Consiliului de administratie si Adunirii Generale a
Asociatilor justificari in cazul neincadrarii in indicatorii de performanta aprobati.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

prin
Consiliul de administratie,
Pana Ion
Delcea Eugen
Barbu Alis

Gafencu Constantin

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,

Augustin [IOAN



ANEXA nr. 2

la Contractul de mandat

CRITERII DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE

L.COMPETENTA ORGANIZARII

Capacitatea de a organiza; initiativa In organizare; stabilirea eficienta a activitatilor si sarcinilor
subalternilor; antrenarea oamenilor din subordine in actiuni specifice locului de munca.

ILCOMPETENTA DECIZIONALA

Capacitatea de a actiona, prezenta increderii In sine, dovedirea unui optimism activ, legat de
simtul realitatii, rapiditate decizionald, simt de raspundere, initiativa, intentie si curaj bine dozat.

ITIIL.STILUL DE CONDUCERE

Capacitatea de a fi profesionist si competent in functie; capacitatea de a considera subalternii ca
pe colaboratori; capacitatea de a colabora pe scara larga; capacitatea de a asigura participarea
eficientd a subordonatilor la luarea de initiative; capacitatea de a asigura o conducere dinamica,
echilibrata, flexibild, directionatd permanent spre eficientd si analiza realista a activitatii.

IV.NEVOIA DE AUTOPERFECTIONARE

Capacitatea de perfectionare si autoperfectionare, capacitatea de a avea initiativa in a participa la
cursuri sau alte forme de pregatire profesionala.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.




prin
Consiliul de administratie,
Pana Ion
Delcea Eugen
Barbu Alis
Gafencu Constantin

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER,
Augustin [OAN

ANEXA nr. 3
la Contractul de mandat

CRITERII DE CONDUITA SI INTEGRITATE
aprobate prin
CODUL ETIC AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. PRINCIPII GENERALE
1.1 Asigurarea unui serviciu de calitate
Membrii Consiliului de Administratie si salariatii S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. au
obligatia de a asigura si mentine calitatea actului administrativ din domeniul de competentd in
beneficiul cetdtenilor si celorlalte categorii de beneficiari, prin participarea activa la luarea
deciziilor si punerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor societatii.
1.2 Respectarea Constitutiei si a legislatiei
Consiliul de Administratie are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile ce ii revin, cu respectarea eticii profesionale.
Consiliul de Administratie are indatorirea sa urmareasca, de asemenea, respectarea lor si
de catre S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.
1.3 Loialitate
Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
societatii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor acesteia.



Membrii Consiliului de Administratie actioneaza 1n vederea indeplinirii obiectivelor

asumate atat in nume personal, cat si in numele S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.
1.4 Impartialitate

In deciziile care influenteaza relatiile cu partile interesate (clienti, asociati, furnizori,
comunitatea zonala si institutiile statului) Consiliul de Administratie si S.C. Primalex Proiect Tel
S.R.L. evita orice forma de discriminare bazata pe varsta, sex, cultura, religie, rasa, nationalitate,
opinii politice sau confesiune §i au o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura.

1.5 Onestitate

In contextul activitatilor profesionale, Consiliul de Administratie S.C. Primalex Proiect
Tel S.R.L. si colaboratorii trebuie sa respecte cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat
si codul etic, procedurile si regulamentele interne.

Urmarirea realizarii intereselor si obiectivelor asumate ale S.C. Primalex Proiect Tel
S.R.L. nu va fi sub nicio forma utilizata drept justificare a unui comportament necinstit.

1.6 Folosirea imaginii societatii

Membrilor Consiliului de Administratie le este interzis sa utilizeze numele sau imaginea
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. in actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate si cu
atributiile functiei.

Intreaga activitate de publicitate trebuie si fie legald, decentd, reald si in limitele
concurentei loiale.

1.7 Conduita adecvata in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul desfasurdrii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile
implicate se afld sau par a se afla in conflict de interese. Aceasta include nu numai situatii in care
membrii Consiliului de Administratie urmaresc un interes care diferda de scopul pe care si l-a
propus S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. sau de interesele partenerilor ci si situatii in care acestia
obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitdtilor de afaceri, precum si situatiile in care
reprezentantii clientilor, furnizorilor sau ai institutiilor publice actioneaza In contrast cu
indatoririle de loialitate corespunzatoare functiilor acestora in relatiile lor cu societatea.

1.8 Confidentialitatea si secretul de serviciu

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. garanteaza confidentialitatea si secretul informatiilor
care se afla in posesia sa si nu acceseaza date confidentiale sau clasificate, exceptand situatiile in
care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in vigoare ori cu obligatiile
contractuale.

Este interzis membrilor Consiliului de Administratie sa foloseasca informatii
confidentiale sau clasificate in scopuri care nu au legiturd cu exercitarea activitatilor
profesionale ale acestora.

1.9 Valorificarea investitiilor asociatilor

Valorificarea investitiei asociatilor constiuie unul dintre obiectivele prioritare ale S.C.
Primalex Proiect Tel S.R.L. in indeplinirea obligatiilor §i misiunii sale.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. ia toate masurile pentru a se asigura ca activitagile sale
tehnico-economice si financiare protejeaza, pe de o parte, dar si sporesc, pe de altd parte,
valoarea sa, cu scopul de a produce randament corespunzator riscului asumat de asociati, care au
investit capital in societate.

1.10 Valoarea resurselor umane

Salariatii S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. reprezinta un factor indispensabil in activitatea

acesteia.



Consiliul de Administratie apara si promoveaza resursele umane ale societatii, abilitatile

si cunostintele fiecarui angajat pentru a imbunatati si spori forta competitiva.
1.11 Exercitarea echitabila a autoritatii

In procesul de conducere al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L., Consiliul de Administratie
trebuie sa asigure exercitarea autoritatii intr-o maniera corespunzatoare, obiectiva si corecta, fara
niciun fel de abuz ori incélcare a drepturilor legale.

In acest sens, garanteazi ci autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in
detrimentul demnitatii ori independentei unui salariat si cd deciziile luate cu privire la
organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate de resursele umane.

1.12 Integritate

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. garanteaza integritatea fizica i morala a salariatilor sai
prin punerea la dispozitie de bunuri, valori si condifii de munca ce respectd demnitatea
individului si care sunt corespunzatoare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau amenintarile menite sa determine o persoana
sd comitd acte contrare legii sau codului etic, ori Impotriva convingerilor sau preferintelor morale
si personale ale acesteia.

Consiliul de Administratie prin autoritatea sa, urmareste respectarea de catre conducerea
societatii a acestui principiu si ia toate masurile necesare in caz de neindeplinire.

1.13 Transparenta si caracterul complet al informatiilor

Toate partile interesate si S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. trebuie sa furnizeze informatii
complete, transparente, obiective, inteligibile si corecte, astfel Incat sd se poatd lua decizii
implicate, la alternativele si consecintele acestora.

La incheierea oricarui contract, S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. trebuie sa informeze
celalatd parte contractantd si institutia de reglementare intr-o manierd clard, obiectiva si
inteligibild, cu privire la actiunile care vor trebui realizate In cazul survenirii oricdruia dintre
evenimentele care pot fi anticipate.

1.14 Libertatea gandirii si exprimarii

Consiliul de Administratie garanteaza principiul conform caruia angajatii societatii pot sa
isi exprime si sa isi fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitatii, a eticii si a
bunelor maniere.

1.15 Conduita in negocierea si gestionarea contractelor

Consiliul de Administraie garanteaza si urmareste incheierea §i gestionarea corecta,

integra, fara ingerinte sau influente a contractelor.
1.16 Calitatea serviciilor

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. are ca scop satisfactia si asigurarea cerintelor i nevoilor
clientilor sdi, acordand o atentei deosebita oricaror solicitari, sugestii care ar putea Imbunatati
calitatea serviciilor.

1.17 Concurenta loiala
Consiliul de Administratie urmareste asigurarea principiului concurentei loiale in toate
activitatile comerciale ale societatii si respectarea cerintelor legale si comerciale.
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. va evita incheierea de intelegeri neloiale sau care ar
constitui un abuz de pozitie dominant pe piata si in relatiile cu clientii.
1.18 Responsabilitatea fata de comunitate



S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. este constienta de influenta, atat directa cat si indirecta,
pe care o au activitafile si serviciile sale asupra dezvoltarii economice, sociale si bunastarii
comunitatii.

Consiliul de Administratie asigura deciziile necesare pentru indeplinirea
responsabilitatilor citre comunitatea locala, cresterea gradului de protectie si prompta informare.

1.19 Asigurarea protectiei mediului se dezvoltare durabila

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se angajeaza sd protejeze mediul, in planificarea
activitatilor sale, societatea cautand sa creeze un echilibru intre procesele tehnologice, luand in
considerare o dezvoltare durabila a generatiei viitoare.

Consiliul de Administratie al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. depune eforturi pentru
reducerea impactului pe care il provoaca activitatile societdfii asupra mediului si zonelor
adiacente, cat si inifierea de masuri preventive eficiente, eficace de protectie a mediului.

1.20 Asigurarea securitatii si sainatatii in munca

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se angajeaza sa asigure securitatea i sanatatea in munca
a tuturor angajatilor, cat si a colaboratorilor, clientilor, prin achizitii $i masuri eficiente Tmpotriva
incidentelor si imbolnavirilor profesionale.

1.21 Utilizarea resurselor S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

Membrii Consiliului de Administratie si salariatii societatii sunt obligati sa asigure
ocrotirea patrimoniului, sa evite producerea oricarui prejudiciu si sd foloseasca timpul de lucru si
bunurile care aparfin S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. numai pentru 1indeplinirea
responsabilitatilor corespunzatoare functiei detinute.

2. CRITERII DE CONDUITA
2.1 Criterii de conduita in relatia cu asociatii

Asociatii trebuie sd primeasca toate informatiile relevante disponibile pentru a putea lua
decizii cu privire la investitii si administrarea societatii.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. pune in practica o politici de naturd sa asigure
incredere, importante beneficii economice, promovand in relatiile cu acestia transparenta,
principiul egalitdtii informatiilor, al apararii intereselor lor si creeazd conditiile pentru o
completd, prompta si obiectiva informare in vederea participarii asociatilor la luarea de decizii.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. respecta prevederile legii si standardele nationale si
internationale si are Tn vedere urmatoarele:

» Maximizarea valorii investitiei pentru asociati;
» Asigurarea unor produse si servicii de calitate;
» Determinarea, controlul si reducerea riscurilor tehnico-economice, comerciale, de
securitate si sanatate Tn munca;
» Asigurarea transparentei fatd de piata de capital;
» Reconcilierea intereselor asociatilor.
Adunarea Generala a Asociatilor

Adunarea Generala a Asociatilor (A.G.A.) a S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. ia decizii
cu privire la elementele enumerate in Actul constitutiv si administrarea societatii.

Convocarea, functionarea, modalitatea de vot, precum si alte prevederi referitoare la
Adunarea Generald a Asociatilor sunt detaliate Tn Actul constitutiv al societatii.

A.G.A. este momentul cheie pentru stabilirea unui dialog intre asociati si Consiliul de
Administratie.



In acest scop, administratorii vor participa la sedintele AGA unde se realizeazi delegarea
de competente, se iau decizii si hotarari vitale pentru societate si stabilesc strategiile societatii.

Adunarile Generale se tin intr-o ordine bine stabilita si Intr-o maniera eficienta, eficace,
cu respectarea dreptului fundamental al fiecarui asociat de a solicita clarificari cu privire la
aspectele discutate, de a-si exprima opinia si de formula propuneri pentru acestea.

Transparenta fata de piata

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. asigura ca toate deciziile luate si fie transparente. In
consecinta, aceasta adopta modele organizatorice si manageriale pentru a asigura acuratete si
veridicitate comunicdrii si previne comiterea de acte ilegale.

Conducerea societafii duce o politica transparenta fatd de institutiile abilitate, in sensul
informdrii prompte, corecte, nepartinitoare a acestora in legdturd cu nivelul implementarii
strategiei si a performantelor societatii.

Toate comunicarile financiare ale S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. sunt caracterizate nu
doar in conformitate cu legislatia si reguli stabilite, dar si printr-un limbaj usor de inteles,
adecvat Impreuna cu o informare completa, actualizata si utila pentru clienti i public.

2.2 Criterii de conduita in relatiile cu clientii
Impartialitate si nediscriminare

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se obliga sa nu isi supuna clientii la actiuni partinitoare,
discriminari §i sa nu promoveze relatii si informatii lipsite de obiectivitate.

Contractele si comunicarile adresate clientilor S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. trebuie sa
fie:

Clare, simple, formulate ntr-un limbaj corespunzator;
Adecvate scopului si intentiilor declarate;
Intocmite in conformitate cu regulile si regulamentele in vigoare, fird a recurge la
practici derutante sau neadecvate;
» Complete, astfel incat s se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia
clientului;
» Disponibile pe saitul de internet sau la sediul societatii.
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. face comunicarea prompta a informatiilor cu privire la :
» Orice modificari sau completari cu privire la prestarea serviciilor;
» Date si informatii cerute de client, care nu sunt confidentiale, secrete si care sunt necesare
acestuia.
Conduita profesionala

Conduita S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. in relatia cu clientii este bazata pe respect,
disponibilitate, exigenta profesionald, Incredere si corectitudine. S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.
se angajeaza sa reduca formalitatile pe care clientii sai trebuie sa le indeplineasca si sa foloseasca
proceduri de plata care sa fie simple si sigure.

Transparenta

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se obliga cd activitatile si serviciile oferite sd fie
transparente §i accesibile pentru clienti.

In acest sens, societatea va pune la dispozitia celor interesati pe saitul wwwprimalex.ro
urmatoarele documente:

Situatii financiare si raportari contabile;

Hotarari ale Adunarii Generale a Asociatilor;
Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii,
Serviciile pe care le presteaza;

Y V V
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» Activitati diverse.
Asigurarea legalitatii si calitatii

Consiliul de Administratie al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se obliga sa respecte
legislatia si contractele incheiate in domeniul calitatii.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se obligd sa raspunda tuturor solicitarilor si petitiilor
clientilor sau asociatiilor de protectia consumatorilor, folosind sisteme de comunicare adecvate si
rapide.

Comunicarile cu clientii se realizeaza pe hartie, email, telefonic, postare pe site in baza
cerintelor legale si contractuale.

De promptitudinea, completitudinea si adecvarea comunicarilor raspund persoanele
desemnate de comunicarea cu clientii.

Fiecare activitate de comunicare va respecta legea, regulile si practicile de conduita
profesionald, procedurile interne si trebuie sa fie clare, transparente, prompte, adecvate scopului
si realiste.

Manipularea pietei

Savarsirea de activitafi de manipulare a pietei este interzisa prin:

» Incheierea de tranzactii care dau sau ar putea da semne false sau care induc in eroare in
legatura cu cererea, oferta sau pretul serviciilor;

» Incheierea de tranzactii care presupun procedee fictive sau orice altd forma de
ingelaciune;

» Publicarea de informatii false prin mass-media si internet.

2.3 Criterii de conduita in relatiile cu furnizorii

Egalitatea de sanse

Procesele de achizitie urmaresc asigurarea materiala necesara activitatilor, in conditiile
unei eficiente economice §i cu obtinerea unui avantaj maxim de competitivitate pentru S.C.
Primalex Proiect Tel S.R.L.

Societatea le acordd furnizorilor oportunitdti si sanse egale de incheiere de contracte
respectand legislatia in vigoare.

Salariatii S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. implicati in procesele de achizitii i colaborare
cu furnizorii au obligatia de a :

» Informa corect si prompt toti furnizorii implicati, interesati;

» Nu refuza nicio persoand care indeplineste conditii specifice, posibilitatea de a depune
oferte pentru incheierea de contracte, adoptand criterii obiective de selectie care vor fi
dovedite prin documentatie adecvata;

» Asigura un nivel suficient de concurenta in fiecare procedura de achizitie publica, orice
exceptii trebuind sa fie sustinute prin documentatie adecvata;

» Evalua furnizorii dupa criterii obiective, tehnico-economice sau de altd naturd acceptate
la nivel national si care sunt relevante;

» Nu limita posibilitatile de contractare si acces la licitatii prin liste de furnizori prestabilite
ad-hoc, partinitor sau eronat, care constituie o bariera de acces si achizie.

Integritate si onestitate

Furnizorii societatii vor fi selectati obiectiv, pa baza procedurilor si legilor in vigoare,
fara a se lua in considerare posibilele avantaje personale oferite de acestia.

Semnarea unui contract cu un furnizor trebuie sa se bazeze intotdeauna pe relatii extrem
de clare, stipulate In documente, evitand insa, pe cat posibil, formele de dependenta sau angajare
incorecta a societatii.



Consiliul de Administratie asigura prin hotararile si deciziile luate de respectarea
permanentd a integritafii si onestitagii in relatia cu toti furnizorii.
Transparenta
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se obliga ca cerintele de achizitii si criteriile de
selectare, impreuna sa fie transparente si accesibile pentru furnizori.
Documentele si informatiile necesare sunt disponibile pentru toti ofertantii, potentiali
furnizori. In acest scop, contractele si comunicarile cu furnizorii trebuie sa fie:
» Clare, simple, formulate corespnzator;
» Realizate in conformitate cu cerintele legale si contractuale in vigoare, fara a recurge la
practici derutante sau neadecvate;
» Complete, astfel incat sa se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia
clientului;
» Realizate, actualizate si transmise in termen, fara intarzieri.
2.4 Criterii de conduita in relatiile cu alte parti
In aceasti categorie sunt cuprinse urmitoarele parti interesate:
Angajatii S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.;
Societati cu care s-au incheiat conventii, acorduri;
Societati si institutii cu care se colaboreaza, dar nu in calitate de furnizori (unitati
bancare, unitati de trezorerie etc);
Organisme si institutii de control;
Organisme si institutii de avizare, autorizare;
Comunitatea locala;
Reprezentanti de presa;
Public.
Integritate si onestitate
Colaborarea S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. cu alte parti interesate se va baza pe legile,
normele, standardele si regulamentele in vigoare, avand in vedere avantajul reciproc, cat si
urmatoarele cerinte:
» Nu se vor accepta diferite avantaje personale oferite de acestia;
» Nu se accepta interventiile sau presiunile de orice fel pentru realizarea sau oferirea unor
servicii, avantaje materiale etc;
» Nu se vor accepta compromisuri sau intelegeri neloiale, partinitoare.
Comunicarea corectia, completa, obiectiva
Comunicarile S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. catre parteneri sunt formulate respectand
dreptul accesului la informatie si principiul corectitudinii si obiectivitatii.
Sub nicio forma nu se permite o cumunicare falsa sau care sa aiba la baza informatii sau
comentarii deformate, tendentioase.
Este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale sau care pot prejudicia societatea.
Fiecare activitate de comunicare va respecta legea, regulile si practicile de conduita
profesionald, procedurile interne si trebuie sa fie clare, transparente, prompte, adecvate scopului
si realiste.
Comunicatele si informatiile sunt disponibile:
» Pe site-ul societatii,
» La sediul societatii (in format electronic si pe suport de hartie);
» Telefonic.
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Pentru a garanta coerentd si integritatea informatiilor, relatiilor cu mass media sunt
desemnate persoane competente care pot comunica in exterior.

Asigurarea proprietatii intelectuale, confidentialitatii si secretului de serviciu

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. asigura confidentialitatea informatiilor in acord cu
interesele proprii si cu cerintele partilor implicate.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. asigura secretul de serviciu in conformitate cu legislatia
in vigoare 1n relatiile cu institutiile abilitate ale statului.

Societatea a stabilit o structurd organizatoricd pentru prelucrarea si gestionarea
informatiilor, cu atributiilor si responsabilitatilor clare in domeniu, utilizand un sistem informatic
protejat si controlat permanent.

Proprietatea intelectuala a societatii este protejata de catre angajatii care o utilizeaza si de
conducerea societatii. Cercetarile, inventiile, inovatiile sunt apreciate si pot fi dezvoltate la locul
de munca de angajati, cu inregistrarea adecvatd pentru asigurarea confidentialitdtii, protectiei si
securitatii.

La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna ceea ce
apartine de drept societatii (documentele care reprezinta informatii confidentiale).

Evitarea conflictului de interese
Administratorii S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. au obligatia de a evita situatiile care pot
duce la aparitia conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din:
Detinerea unei functii de management in societate;
Fructificarea unor oportunitati de afacerti,
Fructificarea unor relatii cu furnizorii;
Acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;
Relatii si interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate;
Avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau o practicad lipsitd de
onestitate;
» Existenta si implicarea unor legaturi de rudenie.
Relatii juste cu institutiile statului si grupuri de interes

Pentru a asigura un maxim de claritate, relatiile cu partile institutionale se vor realiza
exclusiv prin reprezentanti desemnati de catre managementul societatii.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. nu refuza, nu ascunde, nu manipuleaza sau interzice
furnizarea oricaror informatii cerute de autoritatile de control in materie de concurenta, licitatii
sau de alte autoritati de reglementare in decursul activitatilor acestora de inspectie si va coopera
activ pe durata desfasurarii oricaror proceduri de investigatie.

Activitatea politica

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. nu promoveaza implicarea politici. In acest sens se

interzice:

Finantarea partidelor politice sau candidati ai acestora;

Sponsorizarea conventiilor sau festivitatilor al caror scop este propaganda politicd;
Exercitarea de interventii, presiuni directe ori indirecte asupra politicienilor;

Desfasurarea in timpul orelor de lucru a activitatilor politice de orice fel;

Afisarea in cadrul societdtii de insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Asigurarea securitatii si sanatatii in munca
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S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. acorda o importantd de prim rang asigurdrii securitatii si
sanatatii angajatilor, clientilor, furnizorilor, avand in vedere ca sursa tuturor activitatilor si forma
motricd a progresului este omul.

Societatea respecta cerintele legale in domeniul SSM-PSI.

Recrutarea administratorilor

Numirea administratorilor se face in conformitate cu procedura stabilita prin actul
constitutiv al societdtii in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

Integritatea si protejarea salariatilor S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. se obliga sa protejeze integritatea morala a angajatilor,
asigurandu-le conditii de lucru adecvate care sa le respecte demnitatea.

Societatea protejeaza si apara salariatii impotriva actelor de violentd psihica si se opune
oricaror atitudini sau forme de conduitd care au ca rezultat discriminari sau prejudicii aduse
acestora sau convingerilor sau preferintelor lor.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

prin
Consiliul de administratie
Pana Ion
Delcea Eugen
Barbu Alis
Gafencu Constantin
PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,

Augustin [IOAN



