ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Priveste: stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Alexandria,Directiei de Evidenta a Persoanelor,Directiei Politia Locala , Serviciului
Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria, Serviciului Public de

Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria,Serviciului Comunitar de Transport Public
Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria

Consiliul local al municipiului Alexandria, judetul Teleorman intrunitin sedinta ordinara, avand in
vedere :

- Referatul de aprobare nr.703/14.01.2020 al Primarului municipiului Alexandria;

- raportul de specialitate nr.704/14.01.2020 al Compartimentului Resurse Umane

- prevederile Hotararii Guvernului nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata

- avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local al municipiului
Alexandria;

- art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legeii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.129. alin. (1) si alin. (2) lit. a), din OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.a) , din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOT ARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2020 , se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale, din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alexandria,Directiei de Evidenta a Persoanelor,Directiei Politia Locala ,Serviciului
Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria, Serviciului Public de Interes Local
Directia de Asistenta Sociala Alexandria Serviciului Comunitar de Transport Public Local de Persoane
Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Salariile personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Alexandria
,Directiei de Evidenta a Persoanelor si Directiei Politia Locala se strabilesc prin Dispozitia Primarului
Municipiului Alexandria,

Art.3. Salariile conducatorilor serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului
Local,respectiv Serviciul Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria si Serviciul
Public de Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria Serviciului Comunitar de Transport Public
Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria se stabilesc prin Dispozitia
Primarului Municipiului Alexandria ,

Art.4. Salariile personalului din cadrul serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului
Local respectiv Serviciul Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria si Serviciul
Public de Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria, Serviciului Comunitar de Transport Public



Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria se stabilesc prin decizie a
conducatorilor acestora.

Art.5 . Cu data prezentei orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6. Prin grija Secretarului General al municipiului Alexandria, prezenta hotarare va fi transmisa
Institutiei Prefectului judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului Municipiului
Alexandria,Directiei Juridic Comercial ,Directiei Economice -Serviciul
Contabilitate,Buget,Salarizare,Serviciului Public de Interes Local Administratia Domeniului Public si
Serviciului Public de Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria Serviciului Comunitar de
Transport Public Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria pentru
cunoastere si punere in aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETAR GENERAL
GINA GEORGETA CUREA ALEXANDRU RAZVAN CECIU
ALEXANDRIA
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JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
Nr.703/14.01.2020

REFERAT DE APROBARE

la hotararea privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alexandria,Directiei de Evidenta a Persoanelor,Directiei Politia
Locala,Serviciului Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria,
Serviciului Public de Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria, Serviciului Comunitar
de Transport Public Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria

In baza prevederilor art. 11 alin. (1) — (4) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, este necesara stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului  municipiului Alexandria ,Directiei de Evidenta a Persoanelor,Directiei Politia Locala, Serviciului
Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria ,Serviciului Public de Interes Local
Directia de Asistenta Sociala Alexandria, Serviciului Comunitar de Transport Public Local de Persoane
Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria.

La art. 11 alin. (1) din Legea Cadru se precizeaza ca stabilirea salariilor si aprobarea acestora in
cadrul sedintei Consiliului Local Alexandria, se face in urma consultarii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Potrivit Hotararii Guvernului nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata ,nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata este de 2230 lei.

Potrivit art. 36 alin. (1) din Legea Cadru nr.153/ 2017 reincadrarea personalului salarizat se face

pe noile functii, grade/ trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca si vechime in
specialitate/ vechime in invatamant avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/ salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38 alin. (2) lit. b).
In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,propun elaborarea de catre Directia
Economica a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului  municipiului Alexandria, Directiei de Evidenta a Persoanelor,Directiei Politia Locala, Serviciului
Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria si Serviciului Public de Interes Local
Directia de Asistenta Sociala Alexandria, Serviciului Comunitar de Transport Public Local de Persoane
Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria proiect de hotarare care impreuna cu intraga
documentatie va fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Alexandria.

PRIMAR,
Victor DRAGUSIN



Compartiment Resurse Umane
Nr.704/14.01.2020

Raport de specialitate

Priveste stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alexandria,Directiei de Evidenta a Persoanelor,Directiei Politia
Locala,Serviciului Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria,
Serviciului Public de Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria, Serviciului
Comunitar de Transport Public Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv
Municipal Alexandria

Prin referatul de aprobare nr.703/2020 Primarul municipiului Alexandria propune elaborarea
unui proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “administragie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alexandria,Directiei de Evidenta a Persoanelor,Directiei
Politia Locala,Serviciului Public de Interes Local Administratia Domeniului Public Alexandria,
Serviciului Public de Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria, Serviciului Comunitar
de Transport Public Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria .

NECESITATEA SI OPORTUNITATEA PROIECTULUI

Prin HG.nr.935/2019 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata s-a
stabilit majorarea salariului minim de la 2080 lei la 2230 lei.Avand in vedere faptul ca la nivelul
institutiei sunt persoane salarizate la nivelul salariului minim pe economie se impune emiterea unei
noi hotatari privind stabilirea salariilor.

Tn baza prevederilor art. 11 alin. (1)-(4) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesara aprobarea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alexandria,Directiei de Evidenta a
Persoanelor ,Directiei Politia Locala,Serviciului Public de Interes Local Administratia Domeniului
Public Alexandria si ale Serviciului Public de Interes Local Directia Generala de Asistenta Sociala
Alexandria.

La art. 11 alin. (1) din legea—cadru se precizeaza ca stabilirea salariilor si aprobarea
acestora de catre Consiliul Local se face in urma consultérii organizatiilor sindicale reprezentative

la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Avand in vedere criteriile generale prevazute la art. 8 alin. (1) si principiile sistemului de salarizare
prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de baza pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Primarului Municipiului Alexandria, Directiei de Evidenta a
Persoanelor,Directiei Politia Locala Serviciului Public de Interes Local Administratia Domeniului
Public Alexandria, Serviciului Public de Interes Local Directia de Asistenta Sociala Alexandria,
Serviciului Comunitar de Transport Public Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv
Municipal Alexandria conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.



Avand in vedere art. 36 alin. (1) din Legea-Cadru 153/ 2017, reincadrarea personalului
salarizat se face pe noile functii, grade/ trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in
munca si vechime in specialitate/ vechime in invatamant avute, cu stabilirea salariilor de baza,
soldelor de functie/ salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
potrivit art. 38 alin. (2) lit. b).

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu respectarea
prevederilor art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste,fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau,dupa caz a indemnizatiei lanare a vicepresedintelui consiliului
judetean,sau dupa caz,a viceprimarului municipiului Bucuresti,corespunzator nivelului de
organizare:comuna,oras,municipiu,sectoarele municipiului Bucuresti.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii ,grade /trepte si gradatii.Fiecarei
functii,fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii,corespunzatoare transelor de
vechime in munca,cu exceptia functiilor de demnitate publica si a functiilor de conducere pentru
care gradatia aferenta transei de vechime in munca este inclusa la nivel maxim in salariul de
baza/indemnizatia lunara (art.10 alin.(2),art.19 alin.(2)

In conformitate cu art.10 alin.(4) transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5
gradatii ,precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora ,calculate la salariul de baza avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,sunt urmatoarele:
a)gradatia 1-de la 3 ani la 5 ani —si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%,rezultand noul salariu de baza
b)gradatia 2-de la 5 ani la 10 ani —si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%,rezultand noul salariu de baza
c)gradatia 3-de la 10 ani la 15 ani —si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%,rezultand noul salariu de baza
d)gradatia 4-de la 15 ani la 20 ani —si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2.5%,rezultand noul salariu de baza
e)gradatia 5-de la 20 ani la 25 ani —si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2.5%,rezultand noul salariu de baza

Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare .

Pentru personalul nou-incadrat ,salariul de baza se determina prin aplicarea seccesiva a majorarilor
prevazute la alin.(4).

LEGALITATEA PROIECTULUI

-prevederile Legii - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
-prevederile Hotararii Guvernului nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata
-prevederile Legii nr.273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare
-prevederile OUG. NR.57/2019 privind Codul Administrativ .
Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea

salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”,
utilizate n cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alexandria, Directiei de Evidenta a
Persoanelor,Directiei Politia Locala,Serviciului Public de Interes Local Administratia Domeniului Public
Alexandria, Serviciului Public de Interes Local de Interes Public Directia de Asistenta Sociala Alexandria,
Serviciului Comunitar de Transport Public Local de Persoane Alexandria si ale Clubului Sportiv
Municipal Alexandria .

RESURSE UMANE
Cojoaca Mirela



JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL

Anexa la HCL.nr. 28/29.01.2020

SALARII DE BAZA ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALEXANDRIA,
DIRECTIEI DE EVIDENTA A PERSOANELOR, DIRECTIEI POLITIA LOCALA, SERVICIULUI PUBLIC DE
INTERES LOCAL ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SI SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA,SERVICIULUI COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC
LOCAL DE PERSOANE ALEXANDRIA SI ALE CLUBULUI SPOERTIV MUNICIPAL ALEXANDRIA CONFORM
ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.crt Functia Nivel studii Salariul de baza
1 Secretar municipiu S 13.000
2 Arhitect sef S 9.600
3 Director, S 9.600
Director executiv Il
Director, S 9.000
Director executiv |
4 Sef serviciu Il S 8.880
5 Sef serviciu | S 7.200
6 Sef birou |1 S 6.360
7 Sef birou | S 6.000




B) FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

Nr.crt Functia Grad Nivel Salariul de baza /
Profesional studii Gradatia 0

1 Superior S 5.040
2 Auditor Principal S 4.680
3 Asistent S 3.600
1 Superior S 4.440
2 Consilier, consilier juridic, inspector Principal S 4.080
3 Asistent S 3.600
4 Debutant S 2.520
1 Superior S 3.600
2 Politist local Principal S 3.360
3 Asistent S 2.880
4 Debutant S 2.280
1 Superior SSD 3.600
2 Referent de specialitate Principal SSD 3.000
3 Asistent SSD 2.640
4 Debutant SSD 2.400
1 Superior M 2.760
2 Referent, politist local Principal M 2.520
3 Asistent M 2.280
4 Debutant M 2.230
C FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr.crt Functia Grad/treapta Nivel studii Salariu de baza
1 Director 1 S 9.600




2

Sef serviciu

7.200

3

Sef birou

nwm

6.360

D

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr.
crt

Functia

Grad/treapta

Nivel studii

Salariu de baza

Consilier, inspector de specialitate,

IA

4.440

4.080

3.600

Debutant

2.520

Consilier juridic

1A

4.440

4.080

3.600

Debutant

2.520

Subinginer

1A

3.600

3.000

2.640

Debutant

2.400

Referent

IA

2.760

2.520

2.280

Debutant

2.230

Arhivar

IA

2.760

2.520

2.280

Debutant

2.230

Referent casier

1A

2.880

2.640

2.400

Debutant

2.230
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Administrator

2.640

SIS S S S 555555 L

2.280




1 Magaziner M,G 2.400
2 Debutant M,G 2.230
1 Ingrijitor 2.230
2 Debutant M,G 2.230
1 Sofer I M,G 3.000
2 1 M,G 2.640
1 Portar, Paznic M,G 2.230
1 I M,G 2.760
2 Muncitor calificat 1 M,G 2.520
3 Il M,G 2.280
4 AV M,G 2.230
1 Muncitor necalificat I M,G 2.230
2 1 M,G 2.230
1 Bucatar M,G 2.520
NOTA

1. Pesonalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu
10%.conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3.Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

4. Salariul de baza rezultd din inmultirea salariului din grila la gradatia O cu coeficientii mentionati in Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, corespunzatori vechimii in munca.

5.Personalul care detine titlul specific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50%din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER,

GINA GEORGETA CUREA
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