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FORMULAR DE APLICARE (draft pentru informare preliminara) 

cu Conditii si Regulament de Participare la Programul  
"Actiuni de Consultanta si Asistenta in vederea Dezvoltarii Antreprenoriatului" 

(prescurtat "ACADA") 

1. Descrierea sumara a programului 

1.1 Cadrul de desfasurare a programului 

Programul ACADA este parte a proiectului "Actiuni strategice pentru dezvoltare strategica - ID 130472" (numit in 
continuare "Proiectul"). Proiectul se desfasoara in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltare Resurse 
Umane (POSDRU), Axa 5 „Promovarea masurilor active de ocupare”, Domeniul Major de Interventie 5.2 “Promovarea 
sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de 
muncă”. Proiectul este finantat din Fondul Social European si cofinantat de catre parteneritul pentru implementare 
format din beneficiarul "austromed holding srl", partenerii nationali "bit education & consulting Romania srl" si 
"Asociatia Comunelor din Romania", precum si partenerul transnational "bit management Beratung GmbH" din 
Republica Austria. Partenerul transnational raspunde, in calitate de expert, de organizarea, materia si desfasurarea 
programului de sesiuni antreprenoriale. 

Inceperea programului ACADA este planificata pentru 26.08.2015. 

1.2 Cine poate beneficia de program? 

Pentru persoanele vulnerabile, fara trecut profesional, gasirea unui loc de munca poate fi o experienta traumatizanta. 
Frecventa refuzurilor, oferta salariala si profesionala sub limita demnitatii demotiveaza solicitantii de locuri de munca, 
intretinandu-le lipsa de perspectiva. Un loc de munca prost platit care, pe de-asupra, nu stimuleaza nicicum calitatile 
angajatului, este drumul cel mai sigur catre saracie si nefericire. 

Exista, insa, o alternativa la statutul de angajat: intemeierea unei afaceri. O afacere proprie presupune eforturi 
sustinute si riscuri pe care persoana dispusa la initiativa privata trebuie sa si le asume. Pe de alta parte, in acord cu 
zicala "cine nu risca, nu castiga", exista si partea buna a lucrurilor: independenta, sentimentul muncii pentru sine, 
posibilitatea unui profit peste nivelul oricarei salarizari si, pentru cei mai vizionari, sansa de a-si vedea visurile 
implinite. Daca isi alege bine ideea de afaceri, pornind de la ce stie mai bine si ii face placere sa faca, intreprinzatorul 
va veni cu placere in firma, nu va recepta munca ca pe o povara, ci mai degraba ca pe un hobby. In ultima instanta, 
daca afacerea nu ar merge ca pe roate, intreprinzatorul va beneficia cel putin de confortul psihic dat de exercitarea 
unor activitati placute, liber consimtite.  

Orice afacere se naste dintr-o idee curajoasa a intreprinzatorului sustinuta de puterea sa de munca. De aici incolo 
incepe greul, caci nicio idee, cat de geniala ar fi, si nici eforturile, cat de sustinute, nu pot tine in viata o afacere 
intemeiata si condusa arbitrar. Pe vreme buna si un novice poate duce corabia la tarm, pe ape zbuciumate este 
nevoie de carmaci competenti. Intr-o piata cu potential modest, clienti dificili si concurenta adesea neloiala, reusesc 
numai cei care stapanesc mecanismele de functionare a unei afaceri, alfel spus, cei care detin competente 
antreprenoriale. Intemeiata si condusa de diletanti afacerea este din start sortita pieirii.  

Ar fi naiv sa credem ca riscul pierderii unei afacerii poate fi eliminat. La urma urmei, afacerile sunt parte dintr-un joc in 
care unii castiga si altii pierd. Riscul esuarii poate fi, insa, redus la un nivel acceptabil si controlabil, daca 
intreprinzatorul stapaneste mecanismele de organizare si conducere a afacerii. Aceste mecanisme pot fi intelese si 
exersate in cadrul Programului ACADA. Competentele antreprenoriale ofera viitorului intreprinzator o contrapondere 
rationala la factorii emotionali care l-au impins sa porneasca afacerea: curajul initiativei, viziunea afacerii si 
disponibilitatea la efort. 



Proiect: POSDRU ID 130472 Programul ACADA vers. 2.5  /15.08.06 

Beneficiar: austromed holding srl Conditii si Regulament de Participare 

Resp. program: bit management Beratung GmbH 

©  by autromed holding srl, toate drepturile rezervate.  pagina 2 din 14 
Copierea si publicarea se pedepseste conform prevederilor legale.   

La Programul ACADA poate participa orice persoana care apartine grupului tinta eligibil, conform (2.1) de mai jos, si 
care indeplineste conditiile de participare (2.2) si (2.3) de mai jos. Pe langa indeplinirea acestor conditii obligatorii, 
expertii proiectului recomanda candidatilor sa isi evalueze, inainte de a se inregistra, in modul cel mai autocritic 
posibil, spiritul de initiativa, capacitatea de viziune, atractia pentru o anume activitate si rezistenta psihica la situatii 
riscante, trasaturi de personalitate indispensabile succesului in afaceri. 

1.3 Care este scopul programului? 

Participantii la Programul ACADA aprofundeaza principiile si mecanismele functionarii unei afaceri si invata sa 
infiinteze o firma. In acest sens, rolul central il joaca planul de afaceri. Planul de afaceri este prima treapta de 
integrare si punere in practica a mecanismelor antreprenoriale insusite de participanti. Planul de afaceri este o 
experienta virtuala, un mijloc de simulare a afacerii dorite pentru a-i dezvalui fezabilitate si rentabilitatea, inainte de 
cheltui nechibzuit. Fara un plan de afaceri bine facut, infiintarea unei firme este un salt in necunoscut, extrem de 
riscant. Un vechi poverb chinezesc spune: “Toti investitorii sunt destepti: uni inainte de investitie, altii dupa!” 

Finalitatea Programului ACADA nu poate fi o afacere virtuala, la nivelul unui plan de afaceri. De aceea are o 
continuare: mai intai, participantii vor fi aliniati la startul unui concurs de planuri de afaceri. Cele mai bune 76 planuri 
de afaceri vor fi premiate si selectate pentru realizare, ceea ce sugereaza deja scopul final al programului: 
dezvoltarea reala a antreprenoriatului in regiune, prin infiintarea de catre participanti a 76 de firme cu capacitatea de a 
genera locuri de munca grupului tinta al proiectului. 

1.4 Din ce consta programul? 

Programul ACADA are cinci etape direct productive: 

a) sesiuni antreprenoriale de consultanta de grup 
b) concurs de planuri de afaceri 
c) sesiuni antreprenoriale de asistenta individuala 
d) infiintarea de firme 
e) premierea celor mai bune planuri de afaceri puse in practica 

Sesiunile antreprenoriale de consultanta de grup constau din doua module, a cate 48 de ore de instruire 
antreprenoriala. Primul modul, preponderent teoretic, aprofundeaza principiile si mecanismele de functionare a unei 
afaceri. Al doilea modul, avand aceeasi durata, este preponderent aplicat. In cadrul celui de-al doilea modul, 
participantii exerseaza intelegerea si elaborarea unui plan de afaceri. Consilierea de grup este sustinuta de lectori cu 
expertiza in domeniul dezvoltarii afacerilor, respectiv infiintarii si functionarii firmelor. 

Concursul de planuri de afaceri ii aliniaza la start pe toti absolventii fazei de consultanta de grup care au elaborat un 
plan de afaceri valid. In baza unei proceduri de evaluare, o comisie independenta va selecta cele mai bune 76 planuri 
de afaceri. Cei 76 de castigatori vor avea dreptul sa ia parte la cea de-a treia etapa a Programului ACADA, sesiunile 
antreprenoriale de asistenta individuala. 

Asistenta individuala se desfasoara interactiv, sub forma unui dialog cu participantul, condus de un expert in 
consiliere antreprenoriala. Scopul asistentei individuale este implementarea personalizata a fiecarui plan de afaceri, in 
functie de trasaturile, posibilitatile si asteptarile viitorului antreprenor. Pe langa consiliere antreprenoriala, participantii 
vor beneficia de suport administrativ si juridic necesar infiintarii firmei dorite sa aplice planul de afaceri. 

Infiintarea de firme are loc in scopul creerii cadrului legal si organizational pentru implementarea planurilor de afaceri 
castigatoare. Numai participantii care infiinteaza firme pot aspira la premiile in bani si diploma internationala de 
excelenta puse in joc. In cele ce urmeaza, prin "firma" se va intelege, in mod generic, orice unitate de afacere, 
indiferent de forma de infiintare si functionare, inclusiv entitati comerciale, fara personalitate juridica, in conditiile OUG 
44/2008 R, art.2, lit.g, h si i, respectiv intreprindere individuala, intreprindere familiala si persoana fizica autorizata 

Premierea celor mai bune planuri de afaceri are loc in cadrul unei gale de premiere. Premiile in bani si diplomele 
internationale de excelenta vor fi inmanate de personalitati din domeniul economic, in prezenta presei. 
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1.5 Ce facilitati ofera programul? 

Programul ACADA ofera urmatoarele facilitati: 

a) participarea gratuita la program 
b) hrana zilnica gratuita pentru participantii la sesiunile antreprenoriale de consultanta de grup; 
c) transport gratuit pentru participantii la sesiunile antreprenoriale de consultanta de grup care domiciliaza in afara 

localitatii de desfasurare a programului; 
d) subventii de participarela program in valoare de 500 lei pentru absolventii consultantei de grup care au predat un 

plan de afaceri valid, receptionat conform (3.3.2); 
e) suport administrativ-juridic pentru infiintarea formala a firmelor; 

1.6 Premii si certificate 

a) 76 de premii in bani pentru castigatorii concursului planurilor de afaceri care infiinteaza o firma si absolva 
sesiunile de asistenta individuala; 

b) diplome internationale de excelenta pentru absolvirea Programului ACADA, acordate de un expert international  

c) certificate de participare la sesiunile antrepenoriale de consultanta de grup si la concursul planurilor de afaceri, 
acordate de un expert international. 

2. Conditii de participare 

2.1 Eligibilitate 

Fiind subventionat din fonduri publice europene si nationale, Programul ACADA se supune unor reguli stricte de 
utilizare a bugetului. Acesta nu poate fi cheltuit decat in beneficiul grupului tinta aprobat. De aceea, pot participa la 
program numai persoane care apartin grupului tinta. Pentru a fi membru al grupului tinta, persoanele interesate 
(numite in continuare si "Candidatii") trebuie sa aiba 

a)    cetatenie romana 

b)    domiciliul intr-unul din urmatoarele judete eligibile: Ilfov, Dambovita, Prahova sau Teleorman 

si sa se incadreze intr-una din urmatoarele categorii alternative de vulnerabilitate sociala: 

c1)   persoane inactive (nicio sursa de venit, oricare ar fi natura acestuia) sau 

c2)   persoane ocupate in agricultura de subzistenta 

Persoanele apartenente grupului tinta, conform definitiei de mai sus, sunt eligibile. Eligibilitatea deschide candidatilor 
posibilitatea sa ia parte la Programul ACADA. Pentru a obtine dreptul deplin de participare la program, persoanele 
eligibile trebuie sa indeplineasca si conditiile de participare (2.2) si (2.3) de mai jos. 

2.2 Legalitate 

Din multimea persoanelor interesate si eligibile pot lua parte la programul de sesiuni antreprenoriale numai cele care 

a) au implinit 18 ani 

b) nu au antecedente penale 

c) nu au obligatii fiscale restante 

d) nu au sechestru asigurator instituit 

e) nu au boli contagioase care ar pune in pericol sanatatea celorlalti participanti 

f) nu au boli psiho-neurologice care le restrictioneaza capacitate de intelegere si actiune antreprenoriala. 
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2.3 Capabilitate 

Programul ACADA este configurat sa transmita participantilor principii, metode si scenarii antreprenoriale la un nivel 
ridicat, necesar si suficient pentru a-si infiinta, conduce si administra propria afacere. Programul ACADA nu este 
destinat incepatorilor. De aceea, candidatii trebuie sa posede cunostinte economice de baza, pe care fie le-au 
dobandit teoretic, intr-un proces de invatamant, fie practic, prin exercitatarea unor sarcini cu caracter economic. 
Astfel, pentru a putea participa la program, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din regulamentul de participare 
(3), candidatii trebuie sa mai intruneasca, pe langa conditiile de eligibilitate (2.1) si legale (2.2), si una din conditiile 
alternative de calificare (a1)-(a4) de mai jos: 

a1)    sa fi absolvit un curs de competente antreprenoriale, certificat de ANC, sau 

a2)    sa fi absolvit un liceu cu profil economic sau industrial sau 

a3)    sa fi absolvit un studiu universitar economic-tehnic sau 

a4)    cel putin un an, sa fi exercitat o functie sau sa fi indeplinit in regim de raspundere proprie sarcini cu relevanta 
antreprenoriala intr-o entitate comerciala (administrator, director, manager sau expert cu saricini de planificare, 
marketing, vanzari, organizare, dezvoltare sau controlling – enumerarea nu este exhaustiva, ci exemplificativa). 
 

2.4 Documente doveditoare si modalitati de predare 

Acest subpunct se adreseaza exclusiv candidatilor care, prin semnarea formularului de aplicare, isi vor da acordul 
asupra Conditiilor si Regulamentului de Participare la Programul ACADA (document numit prin abreviere "CRP"). Este 
putin probabil ca la semnarea formularului de aplicare candidatii sa dispuna de documentele doveditoare menite sa le 
ateste indeplinirea conditiilor de participare (2.1), (2.2) si (2.3). De aceea, pentru a putea fi inregistrati fara documente 
doveditoare, candidatii au posibilitatea sa semneze pe proprie raspundere formularul "Declaratia de indeplinire a 
conditiilor de participare la Programul ACADA”. 

Pentru a-si rascumpara declaratia pe proprie raspundere, candidatii au obligatia sa preda, ulterior, Beneficiarului 
proiectului, austromed holding srl (numit in continuare "Beneficiarul") toate documentele doveditoare din tabelul 
(2.4.1). Beneficiarul isi rezerva dreptul de a solicita candidatilor oricare alt document doveditor care ar contribui la 
clarificarea apartenentei la grupul tinta. 

Tabelul 2.4.1 

Categoria Conditia de participare Document doveditor forma 

2.1 
Eligibilitate 

a) cetatenie romana Cartea de identitate C 

b) domiciliat in judet eligibil (IF, DB, PH sau TR) Cartea de identitate C 

c1) persoana inactiva Adeverinta AJOFM, adeverinta ANAF de venituri O 

c2) persoana in agricultura de subzistenta 
Certificat de la primarie, Adeverinta AJOFM, adeverinta 
ANAF de venituri 

O 

2.2 
Legalitate 

a) 18 ani impliniti Cartea de identitate C 

b) fara antecedente penale Certificat de cazier judiciar O 

c) fara obligatii fiscale restante Certificat de cazier fiscal O 

d) fara sechestru asigurator instituit Adeverinta ANAF; adeverinta Agentia de Cadastru O 

e) fara boli contagioase Adeverinta medic de familie O 

f) capabil psihic si neurologic Adeverinta medic de familie O 

2.3 
Capabili-
tate 

a1) absolvent de curs "competente antreprenoriale" Certificat ANC de absolvire C 

a2) absolvent al unui liceu economic/industrial Diploma de bacalaureat C 

a3) absolvent al unui studiu universitar Diploma universitara C 

a4) experienta in functii manageriale/economice CV cu referinte O 

                                                                                                                                                     C = copie conform cu originalul 
                                                                                                                                                                     O = original 

Pe toate copiile documentele doveditoare, candidatul are obligatia sa scrie olograf (de mana) "Copie conform cu 
oiriginalul", sa puna data si sa semneze. 
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2.5 Motive de descalificare 

Pot participe la Programul ACADA numai candidatii care si-au dat acorul pentru CRP si dovedesc ca indeplinesc 
cumulativ conditiile din tabelul (2.4.1). Vor fi, insa, descalificati, fara drept de contestatie, candidatii: 

(I) care completeaza date personale false in formularul de aplicare si/sau in declaratia pe propria raspundere; 

(II) in locul carora, pe CRP si/sau declaratia pe propria raspundere, semneaza alta persoana; 

(III) care rateaza termenele de predare a declaratiei pe proprie raspundere sau a documentelor doveditoare, 
conform subpunctelor (3.1.1) respectiv (3.1.2) de mai jos;  

(IV) care, conform documentelor doveditoare predate, nu indeplinesc cel putin una din conditiile de participare (2.1), 
(2.2) si (2.3), enumerate centralizat in tabelul (2.4.1); 

(V) care predau documentele doveditoare in alta forma decat cea stabilita in tabelul (2.4.1) (in original sau copie 
conform cu originalul) 

(VI) care predau documente doveditoare expirate, neconforme, ilizibile sau false; 

2.6 Contestarea deciziilor de neindeplinire a conditiilor de participare la Programul ACADA 

Candidatii au obligatia sa dovedeasca ca indeplinesc conditiile de participare, prin documentele doveditoare 
enumerate in tabelul (2.4.1). Documentele doveditoare sunt emise de autoritati sau entitati terte asupra carora 
beneficiarul nu are nicio influenta, iar termenele de predare a documentelor sunt cunoscute, din timp, din formularul 
de aplicare. In aceste conditii, predefinite si obiective, nu se admit contestatii la hotararile de descalificare a 
candidatilor. De asemenea, nu se admit nici contestatiile colective, nici contestarea de catre un candidat a unei 
hotarari cu privire la alt candidat. 

3. Regulament de participare 

3.1 Selectia si inscrierea candidatilor 

In vederea inscrierii la Programul ACADA, candidatii vor fi supusi unei proceduri de selectie care consta din trei filtre 
succesive: 

a) declararea, pe proprie raspundere, a indeplinirii conditiilor de participare (eligibilitate, legalitate, calificare); 

b) atestarea, cu documente doveditoare, a indeplinirii conditiilor de participare; 

c) test de admitere. 

Candidatii care vor fi trecut cu succes de cele trei filtre vor semna un contract de participare la Programul ACADA. 
Intrarea in vigoare a contractului de participare echivaleaza cu inscrierea la program. Programul ACADA dispune de 
220 de locuri pe care candidatii le vor ocupa in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute la testul de admitere. 

3.1.1 Declararea pe proprie raspunde a indeplinirii conditiilor de participare 

Candidatii se pot inregistra pentru procedura de selectie, inainte de a detine documentele doveditoare din tabelul 
(2.4.1). Pentru a se inregistra, candidatii trebuie sa semneze, pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in 
declaratii, o declaratie conform careia indeplinesc conditiile de participare. Pentru a intra in posesia declaratiilor-tip de 
indeplinire a conditiilor de participare, candidatii trebuie mai intai sa fi citit, inteles si accepat CRP. CRP sunt parte 
integranta a prezentului formular de aplicare pentru Programul ACADA.  

Candidatii, care acced la formularul electronic pe site-ul proiectului www.pentrueuropa.eu, il vor completa electronic 
cu datele personale, printa, apasand pe butonul digital “printeaza”, si semna sub textul "citit, inteles si de acord". Prin 
semnarea formularului de aplicare, candidatii se obliga sa respecte intru totul CRP. Candidatii care au semnat 
formularul de aplicare pot accede online si la decalaratia-tip de indeplinire a conditiilor de participare, apasand la 
sfarsitul formularului de aplicare pe butonul digital "citit, inteles si de acord". Dupa descarcare, declaratia-tip va fi 
completata cu datele personale, printata si semnata de candidati. Candidatii vor preda formularul de aplicare si 
declaratia pe proprie raspundere, completate si semnate, unui reprezentant autorizat al Beneficiarului, la sediul de 
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proiect al Beneficiarului din municipiul Bucuresti sau la unul din Centrele Locale de Promovare si Informare ale 
Programului ACADA, din municipiile Alexandria si Targoviste (abreviate in continuare “CLPI”).  

Candidatii care nu dispun de PC si/sau imprimanta pot ridica formularul de aplicare de la sediul de proiect al 
Beneficiarului sau de la un CLPI. Cei care sunt de acord cu CRP vor completa olograf in formular datele personale si 
vor semna sub textul "citit, inteles si de acord". Candidatii vor inmana formularele de aplicare, semnate, la fata locului, 
reprezentantilor autorizati ai Beneficiarului, in schimbul carora vor primi declaratia-tip de indeplinire a conditiilor de 
participare, printata pe hartie. Candidatii vor completa si semna la fata locului declaratia-tip si o vor inmana 
reprezentantilor autorizati ai Beneficiarului. 

La predarea formularelor de aplicare si declaratiilor pe proprie raspundere semnate, candidatii vor prezenta cartea de 
identitate, in vederea verificarii datelor personale si semnaturii, si vor permite reprezentantilor autorizati ai 
Beneficiarului sa faca o copie dupa cartea de identitate. Reprezentantii Beneficiarului vor verifica pe loc, de fata cu 
candidatii, corectitudinea si integralitatea datelor personale si autenticitatea semnaturii. 

Termenul limita de predare a formularelor de aplicare si declaratiilor pe proprie raspundere este 01.09.2015, ora 
14:00. Candidatii care nu respecta termenul vor fi descalificati fara drept de contestatie. De asemenea, duc la 
descalificarea incontestabila a candidatului situatiile (a) si (b) descrise la (2.5) de mai sus, si anume: completarea de 
date personale false in formularul de aplicare sau in declaratia pe proprie raspundere de indeplinire a conditiilor de 
participare sau semnarea de catre terti a unuia din aceste documente.  

Candidatii vor fi instiintati in aceeasi zi, la fata locului, daca au trecut de primul filtru de selectie si, in caz afirmativ, 
pana la ce data, ora si unde trebuie sa depuna documentele doveditoare din tabelul (2.4.1). In schimbul formularului 
de aplicare si declaratiei pe proprie raspundere semnate in original, candidatii vor primi cate o copie “conform cu 
originalul”, prevazuta cu numar de inregistrare si data, stampilata cu “acceptat” sau “respins” si semnata de 
Beneficiar. 

3.1.2 Atestarea, cu documente doveditoare, a indeplinirii conditiilor de participare 

Atestarea indeplinirii conditiilor de participare cu documentele doveditoare din tabelul (2.4.1) valideaza candidatilor 
dreptul de a participa la testul de admitere. Documentele doveditoare vor fi inmanate direct, la sediul de proiect al 
Beneficiarului sau la CLPI, cel tarziu pana la 02.09.2015, ora 14:00. Prin predarea conforma, integrala si la termen a 
documentelor doveditoare, candidatii isi rascumpara declaratia semnata pe proprie raspundere. 

Candidatii, care nu vor depune la termen toate documentele doveditoare sau ale caror documente doveditoare infirma 
indeplinirea chiar si a unei singure conditii de participare, vor fi descalificati fara drept de contestatie. Descalificati 
incontestabil vor fi si candidatii care vor preda documente doveditoare expirate, neconforme sau false. La (2.5), (c)-(f), 
sunt enumerate motivele de descalificare. 

Documentele doveditoare vor fi verificate pe masura ce sunt receptionate, astfel incat in aceeasi zi cu termenul limita 
de predare, 02.09.2015, pana la ora 18:00 toti candidatii vor sti daca au fost acceptati pentru testul de admitere sau 
descalificati si din ce motive. Decizia de acceptare sau respingere va fi trecuta pe declaratia pe proprie raspundere a 
fiecarui candidat, la paragraful special destinat. Lista cu candidatii care vor participa la testul de admitere va fi 
publicata pe site-ul de proiect www.pentrueuropa.eu si afisare la sediul de proiect al Beneficiarului si CLPI. In dreptul 
candidatilor acceptati vor fi publicate data, ora si locul de desfasurare a testului de admitere. 

3.1.3 Testul de admitere 

Testul de admitere este ultimul filtru de selectie, calitativa, a caditatilor. Testul consta din 24 de intrebari fundamentale 
din domeniul antreprenorial. Pentru fiecare intrebare exista 4 variante de raspuns, una singura fiind corecta. 
Candidatii trebuie sa bifeze raspunsul corect din cele 4 alternative si sa confirme, prin completarea datelor personale 
si semnatura, autenticitatea rezolvarii testului. Participarea la test este permisa numai candidatilor care prezinta 
cartea de identitate. Formularul testului trebuie completat cu datele personale cu care au fost inregistrati candidatii si 
semnat de acestia. In caz contrar testul va fi anulat, fara drept de contestatie.  
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Pe durata testului de admitere, candidatilor nu le este permis sa aiba asupra lor urmatoarele obiecte (numite generic 
"obiecte interzise"): aparate electronice (telefon mobil de orice marca si calibru, difuzor-casca de ureche, statie radio 
receptir-transmisie, tableta, laptop sau reportofon - enumerarea este exemplificativa, nu exhaustiva) si/sau materiale 
tiparite (carti, reviste de specialitate, pagini rupte din carti sau reviste sau notite - enumerarea este exemplificativa, nu 
exhaustiva). Candidatii care vor fi surpinsi in timpul testului, in mod irefutabil, cu martori, ca au asupra lor obiecte 
interzise, sau care se inspira sau copiaza de la alti candidati, vor fi exclusi de la testul de admitere, fara drept de 
contestatie. Candidatii vor fi supravegheati pe toata durata testului de catre membrii comisiei de testare, formata din 
lectorii experti care vor conferentia pe temele sesiunilor antreprenoriale de consultanta de grup. 

Pentru un raspuns corect candidatii vor primi un numar de puncte, conform unui algoritm predefinit si neinterpretabil, 
sau zero puncte pentru un raspuns incorect. Din insumarea punctelor acordate raspunsurilor corecte va rezulta 
punctajul final al testului de admitere. Pentru ca punctajul testului sa fie validat, candidati trebuie sa indeplineasca 
urmatoarele doua conditii:  

(I) sa indice in rubrica de la subsolul testului, scurt si sintetic: ideea de afacere pe care doreste sa o dezvolte in 
planul de afaceri, regiunea tinta a afacerii, daca este hotarat sa puna in practica ideea de afacere, prin 
infiintarea unei firme, si cate persoane este dispus sa angajeze in firma; 

(II) sa obtina cel putin 50% din punctajul maxim posibil al testului de admitere.  

Neindeplinirea oricareia din aceste conditii duce la anularea incontestabila a testului.  

Testele care indeplinesc conditia (I) vor fi verificate de comisia de testare. Dupa ce va suprapune peste raspunsurile 
candidatilor un sablon de raspunsuri corecte, comisia de testare va puncta testele si le va pune intr-un clasament, in 
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Primii 220 clasati cu punctaj de cel putin 50%, conform conditiei (II), 
vor obtine dreptul de a se inscrie la Programul ACADA. Lista cu candidati admisi la Programul ACADA, cu cei 
descalificati si cei respinsi vor fi publicate pe site-ul proiectului www.pentrueuropa.eu si afisate la sediul de proiect al 
Beneficiarului si la sediile unde a avut loc testarea, in cel tarziu 2 zile lucratoare de la predarea testelor de admitere. 
Pentru candidatii admisi vor fi publicate data, ora si locul de desfasurare a inscrierilor la Programul ACADA, iar pentru 
cei descalificati sau respinsi, motivele deciziei. 

Punctarea testelor este o procedura obiectiva deoarece: (I) variantele de raspuns pentru fiecare din cele 24 de 
intrebari ale testului sunt disjuncte, (II) una singura din cele 4 variante de raspuns la o intrebare este corecta fara 
echivoc, celelalte 3 fiind incorecte, fara echivoc, (III) raspunsurile sunt verificate de o comisie de evaluare 
independenta, cu ajutorul aceluiasi sablon care va fi suprapus peste testul fiecarui candidat si (IV) eventuale erori 
artimetice de insumare a punctelor si/sau de scriere/de tipar sunt eliminate prin control multiplu, asigurat de 2 
verificatori pentru fiecare test. In aceste conditii de obiectivitate a punctarii nu se admit contestatii, nici cu privire la 
propriul punctaj, nici cu privire la punctajul altui candidat. 

Testul propriu corectat si punctat va sta la dispozitia oricarui candidat, la sediul de proiect al Beneficiarului, de unde 
va putea fi ridicat, in baza cartii de identitate, timp de 24 de ore de la publicarea rezultatelor. 

3.1.4 Inscrierea candidatilor admisi 

Inscrierea candidatilor admisi are loc de iure odata cu intrarea in vigoare a unui contract de participare la programul 
ACADA (numit pe scurt "Contractul"). Contractul se incheie intre candidatul admis, in calitate de participant la 
program, si partenerul transnational, bit management Beratung GmbH, in calitate de responsabil de program. 
Fiecarui Contract i se vor anexa prezentul CRP, localitatea, adresa si termenele de desfasurare a sesiunilor 
antreprenoriale de consultanta de grup si datele de contact ale lectorului expert care va conferentia. Candidatii admisi 
care vor renunta la inscriere vor fi inlocuiti cu candidati clasificati intial sub pozitia 220 in clasamentul testelor de 
admitere, in ordinea descrescatoare a punctajelor acestora.  

Fiecare participant va primi un cod unic de participare la Programul ACADA. Codul unic de participare va fi trecut in 
Contract. Lista cu grupul tinta inscris va fi publicata pe website-ul proicetului si afisata la sediul de proiect al 
Beneficiarului si la CLPI. 
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3.2 Efectuarea sesiunilor antreprenoriale de consultanta de grup 

La sesiunile antreprenoriale de grup vor participa cei 220 membrii ai grupului tinta inscrisi conform procedurii (3.1), 
numiti in continuare “Participantii”. Participantii vor fi impartiti, prioritar dupa localitatea de domiciliu si posibilitatile de 
deplasare, in patru grupe de consultanta, din care doua vor lua parte la sesiuni in Targoviste si doua in Alexandria. 
Pentru fiecare grupa, avand intre 45 si 65 de participanti, va conferentia un lector expert. 

Sesiunile antreprenoriale de consultanta de grup constau din doua module. In primul modul, pe durata a 6 zile 
lucratoare a cate 8 ore, participantii vor aprofunda principiile si mecanismele functionarii unei afaceri. Cel de-al doilea 
modul, avand aceeasi durata, consolideaza participantilor notiunile teoretice insusite anterior, exersandu-le pe 
scenarii de planuri de afaceri. Catre finalul celui de-al doilea modul, sub indrumarea lectorului expert, participantii 
incep elaborarea unui plan de afaceri pornind de la ideea de afacere declarata in testul de admitere. Tot pe parcursul 
celui de-al doilea modul participantii au obligatia sa comunice in scris lectorului expert numele pe care doresc sa il 
dea firmei pe care intetioneaza sa o infiinteze, pentru a permite responsabilului transnational sa verifice din timp 
dreptul de utilizare a acelui nume. 

Prezenta participantilor la sesiunile consultantei de grup este obligatorie si va fi contabilizata zilnic, in mod 
consecvent, de lectorul expert. Participantul poate absenta nemotivat cel mult de 2 ore pe modul si motivat cel mult 
de 6 ore pe modul. Incalcarea acestei reguli duce la descalificare participantului, fara drept de contestatie. 

3.3 Concursul de planuri de afaceri 

Participantii care, respectand obligatiile de prezenta, vor parcurge modulele sesiunilor antreprenoriale de grup, au 
obligatia elaborarii unui plan de afaceri. Planurile de afaceri trebuie predate lectorilor experti. Lectorii experti vor 
comunica participantilor, pana la incheierea sesiunilor antreprenoriale de consultanta de grup, unde pot fi predate 
planurile de afaceri. 

Planurile de afaceri receptionate vor intra intr-un concurs la finele caruia cele mai bune 76 vor fi premiate. Premiile 
constau dintr-o diploma internationala de excelenta, acordata de un antreprenor cu recunoastere internationala, si 
dintr-un premiu in bani pe care participantii il vor primi numai daca vor absolvi sesiunile antreprenoriale de asistenta 
individuala, vor infiinta o firma in confomitate cu planul de afaceri castigator si vor participa, in calitate de antreprenor, 
la cel putin o bursa a locurilor de munca organizata in cadrul Proiectului. Participantul se angajeaza sa foloseasca 
premiul in bani exclusiv pentru demararea si sustinerea activitatii firmei nou infiintate.  

Pentru a intra in concursul cu premii, planurile de afaceri trebuie sa indeplineasca doua conditii:  

(I) sa dezvolte ideea de afacere declarata de participant in testul de admitere si 

(II) sa fie elaborate dupa structura-tip a partenerului transnational, expertul antreprenorial al Proiectului.  

Atentie: Ideea initiala de afacere poate fi modificata de participant, insa in conditii foarte restrictive, numai cu acordul 
lectorului expert daca, pana la incheierea sesiunilor antreprenoriale de consultanta de grup, candidatul va argumenta, 
plauzibil ca ideea sa initiala de afacere nu este fezabila in regiunea tinta, fie din lipsa cererii, fie din cauza concurentei 
foarte mari, sau din oricare alte cauze independente de vointa participantului. 

3.3.1 Elaborarea planului de afaceri 

La inceputul celui de-al doilea modul al consultantei de grup, participantii vor primi un formular de lucru cu structura-
tip pentru elaborarea unui plan de afaceri. Formularul va putea fi descarcat si de pe website-ul Proiectului. Structura-
tip aseaza etapele de elaborarea a planului de afaceri intr-o succesiune logica care ghideaza participantul pas cu pas, 
pana la finalizarea planului de afaceri. In dreptul fiecarei etape de elaborare a planului de afaceri sunt trecute indicatii 
de elaborare si o casuta goala in care participantii sa rezolve etapa. Elaborarea planului de afaceri incepe pe 
parcursul celui de-al doilea modul al consultantei de grup, perioada in care participantul beneficiaza de suportul 
lectorului expert, si se incheie in 5 zile lucratoare de la absolvirea consultantei de grup. 
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3.3.2 Receptia planurilor de afaceri 

In a cincea zi lucratoare de la terminarea consultantei de grup, intre orele 12:00 si 18:00, participantii trebuie sa 
inmaneze lectorilor experti, in locatii care vor fi comunicate pana la finalul sesiunilor antreprenoriale de consultanta de 
grup, planurile de afaceri. Vor fi receptionate numai planurile de afaceri care vor contine datele personale, codul unic 
de participant si semnatura de confirmare a autenticitatii elaborarii. Receptia fiecarui plan de afaceri va fi consemnata 
intr-un proces-verbal semnat de participant si lectorul expert. Planurile de afaceri receptionate vor intra in procesul de 
evaluare al concursului antreprenorial.  

Vor fi descalificate, fara drept de contestatie, nemai intrand la evaluare, planurile de afaceri predate dupa termenul 
obligatoriu, nesemnate sau pe care nu sunt trecute sau sunt trecute incomplet/incorect codul unic de participant sau 
datele personale ale elaboratorului. De asemenea, vor fi descalificate, fara drept de contestatie, planurile de afaceri 
care au si o singura etapa de elaborare nerezolvata. 

3.3.3 Evaluarea planurilor de afaceri 

Planurile de afaceri receptionate conform (3.3.2) vor fi evaluate de o comisie independenta de evaluare (numita 
"Comisia de Evaluare"). Comisia de evaluare va fi formata din lectori experti si experti in consultanta antreprenoriala, 
de inalta calificare, selectati pe baza unui sistem sever de criterii de catre partenerul transnational. Comisia de 
evaluare va avea ca sarcini evaluarea si punctarea planurilor de afaceri si solutionarea contestatiilor cu privire la 
punctarea planurilor de afaceri. Membrii comisiei, impreuna cu partnerul transnational, vor nominaliza un presedinte 
de comisie, care va fi si purtatorul de cuvant al comisiei, si un secretar care va raspunde de procesele-verbale.  

Fiind elaborate dupa o structura-tip, toate planurile de afaceri pot fi evaluate dupa acelasi set de criterii. Criteriile de 
evaluare coincid cu etapele de elaborare a planului de afaceri, prevazute in structura-tip. Pentru plenitudinea cu care 
a elaborat o etapa a planului de afaceri participantul va primi un numar de puncte, conform unei reguli prestabilite. Pe 
formularul de lucru destinat elaborarii planului de afaceri, in dreptul fiecarei etape de elaborare, va fi trecut numarul 
maxim de puncte care poate fi acordat rezolvarii integrale a acelei etape. Din insumarea punctelor acordate etapelor 
de elaborare va rezulta punctajul total al planului de afaceri.  

In a cincea zi lucratoare de la termenul limita de receptie a planurilor de afaceri, punctajele provizorii obtinute de 
participanti la concurs, vor fi publicate pe website-ul Proiectului si afisate la sediul de program din Bucuresti si la 
sediile din Alexandria si Targoviste, in care s-au desfasurat sesiunile antreprenoriale de consultanta de grup. Pe 
langa punctajele provizorii vor fi publicate si locurile de unde vor putea fi ridicate copii ale planurilor de afaceri 
evaluate si unde vor putea fi depuse contestatiile. 

3.3.4 Contestatii 

Pariticipantii au dreptul sa conteste punctajul acordat propriului plan de afaceri. Contestatiile vor fi depuse in termen 
de 24 de ore de la publicarea clasamanetului provizoriu al concursului planurilor de afaceri. Participantii care vor 
depune contestatii pot ridica, de la sediile publicate, copia planului lor de afaceri evaluat. Planul de afaceri evaluat va 
contine punctajul fiecarei etape de elaborare si motivarea, pe scurt, a depunctarilor. Participantii contestatari vor 
inmana personal contestatiile reprezentantilor autorizati ai partenerului transnational, la acelesi sedii de unde au 
ridicat copiile planurilor de afaceri evaluate. Faptul ca participantii nu vor fi studiat in timp util rezultatele evaluarii nu 
poate reprezenta un motiv de prelungire a termenului de predare a contestatiilor.  

Contestatia, semnata de elaboratorul planului de afaceri, trebuie sa cuprinda cel putin:  

(I) numarul unic de participare si datele sale identificare ale participantului,  
(II) punctajele caror etape de elaborare sunt contestate 
(III) argumentele contestatiei 

O contestatie nesemnata sau careia ii lipseste cel putin unul din elemente de continut (I)-(III) va fi respinsa. Nu vor fi 
admise nici contestatiile remise dupa termenul obligatoriu, nici contestatiile vreunui participant cu privire la planurile 
de afaceri elaborate de alti participanti. 
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Contestatarii au obligatia sa isi sustina oral contestatia in fata comisiei de evaluare, argumentand de ce solutiile lor 
din planul de afaceri ar fi trebuit mai bine punctate. Comisia de evaluare va avea dreptul sa puna intrebari in legatura 
directa cu contestatia, precum si orice intrebari legate de planul de afaceri pentru a lamuri situatia. Pentru a-i asigura 
trasabilitatea, sustinerea orala a contestatiei va fi inregistrata audio-video si arhivata de catre partenerul transnational, 
participantii declarandu-se de acord cu aceasta metoda, iar partnerul transnational angajandu-se sa nu uitilizeze 
inregistrarile decat ca dovada a desfasurarii si modului de solutionarea a contestatiei. 

Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de Evaluare, cu restrictia ca membrii Comisiei nu au voie sa solutioneze 
contestatii legate de planurile de afaceri pe care le-a evaluat initial. Comisia de Evaluare va publica deciziile de 
respingere sau acceptare a contestatiilor, cu justificarile de rigoare, in 48 de ore de la termenul limita de remitere a 
contestatiilor. Deciziile, semnate de doi reprezentanti autorizati ai comisiei, vor fi publicate pe website-ul Proiectului 
www.pentrueuropa.eu si afisate la sediile de proiect si de program din Bucuresti si sediile unde au fost depuse 
contestatiile. Deciziile de acceptare si respingere a contestatiilor sunt irevocabile. In acest sens, prin semnarea 
formularului de aplicare la Programul ACADA, participantii se obliga sa renunte la orice forma de protest si/sau cale 
de atac a deciziilor cu privire la contestatii. 

3.3.5 Selectarea planurilor de afaceri castigatoare 

Solutionarea contestatiilor poate duce la repunctarea unor planuri de afaceri si, in consecinta, la reclasificarea 
acestora. Comisia de evaluare va declara castigatoare planurile de afaceri clasate pe primele 76 de locuri in 
clasamentul actualizat dupa solutionarea contestatiilor. Lista cu participantii castigatori si necastigatori va fi publicata 
odata cu rezultatele contestatiilor. In dreptul participantilor castigatori vor fi publicate data, ora si locul desfasurarii 
sesiunilor antreprenoriale de asistenta individuala si expertul in consiliere antreprenoriala care le va conduce. 

3.4 Sesiunile de asistenta individuala 

Castigatorii concursului de planuri de afaceri au dreptul si obligatia sa participe la sesiunile antreprenoriale de 
asistenta individuala. Scopul asistentei individuale este implementarea personalizata a planurilor de afaceri, in functie 
de personalitatea, posibilitatile si asteptarile celor care le-au elaborat. Sesiunile de asistenta antreprenoriala 
individuala se desfasoara interactiv, sub forma unui dialog condus de un expert in consiliere antreprenoriala. Durata 
unei sesiuni de asistenta antreprenoriala individuala este de 12 ore pe participant. In total sunt prevazute 76 de 
sesiuni fiecare constand din doua etape a cate 6 ore. Participantii vor intra la sesiunile de asistenta individuala in 
ordinea locurilor pe care le ocupa in clasamentul planurilor de afaceri. Prezenta la cele 12 ore de asistenta individuala 
este obligatorie. 

In prima etapa asistentul expert va explicita participantului punctele slabe ale planului sau de afaceri si ii va prezenta 
variante de optimizare. Sub bagheta expertului asistent in cadrul primei etape de asistenta individuala vor fi rezolvate 
urmatoarele sarcini: 

a) optimizarea planului de afaceri; 
b) alegera celei mai potrivite forme de firma pentru implementarea planului de afaceri; 
c) planificarea resurselor umane si pregatirea angajarilor; 
d) intocmirea imputernicirilor si actelelor necesare infiintarii firmei potrivite planului de afaceri; 

La incheirea acestei etape vor exista toate premisele formale pentru ca participantii sa infiinteze o firma. 

A doua etapa de asistenta individuala va avea loc dupa ce participantii si-au infiintat firmele. In aceasta a doua etapa 
participantul, devenit intre timp antreprenor, va beneficia de asitenta tehnica necesara demararii cu succes si 
asigurarii activitatii firmei. In final, participantul va fi informat cu privire la urmatorii pasi ai programului. Sarcinile care 
trebuie rezolvate la aceasta etapa sunt: 

e) masuri pregatitoare si planul de demarare a activitatii firmei; 
f) clarificarea obligatiilor fiscale si altor obligatii legale ale firmei nou infiintate; 
g) identificarea principalelor riscuri ale afacerii si a modalitatilor de preventie; 
h) identificarea posibilitatilor de finantare rambursabila si nerambursabila a afacerii; 
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i) analiza adecvarii persoanelor propuse pentru angajare (in baza CV-urilor si altor documente prestabilite); 
j) clarificarea treptelor de premiere posibile, in functie de numarul angajarilor preconizate;  
k) data, ora si locul desfasurarii bursei locurilor de munca la care antreprenorul va participa in calitate de angajator; 
l) data, ora si locul desfasurarii galei de premiere. 

Fiecare etapa a sesiunilor de asistenta individuala se va incheia cu un proces-verbal semnat de participant si expertul 
asistent. 

In contextul sesiunilor de asistenta individuala, sunt eliminati din Programul ACADA, fara drept de contestatie, 
participantii care 

(I) nu se prezinta, se prezinta cu o intarziere mai mare de o ora sau renunta pe parcurs la sesiunea de asistenta 
individuala, indiferent de motive;  

(II) in timpul sesiunii de asistenta individuala refuza sa coopereze cu expertul asistent;  

(III) nu isi pot sustine propriul plan de afaceri si nu pot rezolva, cu toate eforturile asistentului expert, cel putin una din 
sarcinile (a)-(d). Intr-o atare situatie, la sesizarea asistentului expert, coordonatorul seriei de sesiuni individuale va 
institui o comisie decizionala ad-hoc, formata din trei asistenti experti neutri fata de participantul in cauza. Comisia 
ad-hoc va decide daca participantul trebuie eliminat. Decizia va fi documentata intr-un proces-verbal. 

Participantii eliminati isi vor pierde dreptul la premiile stipulate la (3.6), fara putinta de a face contestatie.  

Locurile devenite vacante in urma eliminarilor vor fi ocupate de participanti clasati pe locuri de la 77 in jos la concursul 
planurilor de afaceri. Participantii promovabili  vor fi contactati de catre reprezentanti autorizati ai partenerului 
transnational in vederea confirmarii disponibilitatii de a continua programul ACADA. Lista cu participantii eliminati din 
Programul ACADA si cu cei promovati pe locurile devenite vacante, precum si termenele si locul de desfasurare a 
sesiunilor suplimentare de asistenta individuala vor fi publicate pe website-ul Proiectului si afisate la sediile de 
desfasurarea a sesiunilor de asistenta individuala. 

3.5 Infiintarea firmelor 

Motorul antreprenoriatului este spiritul de initiativa, o calitate, prin natura, ei practica. In acest sens a fost conceput si 
Programul ACADA: nu ca un exercitiu teoretic steril, ci ca un lant pragmatic de actiuni care incepe cu dezvoltarea 
spiritului de initiativa, continua cu transpunerea ideii de afaceri intr-un plan de afaceri fezabil si se incheie cu 
infiintarea firmei pentru implementarea planului de afaceri. Astfel, participantii se transforma, pas cu pas, in 
antreprenori, finalitatea practica a programului ACADA. De aceea, din cei 76 absolventi ai sesiunilor de asistenta 
individuala, vor fi indreptatiti la formele de premiere enuntate la (3.6) numai cei care isi vor infiinta o firma. 

Partenerul transnational raspunzator de Programul ACADA va acorda participantilor suportul administrativ-juridic 

pentru intocmirea actelor necesare infintarii unei firme si pentru clarificarea procedurii de infiintare. Participantii trebuie 

sa isi infiinteze firma in cel mult 5 zile lucratoare de la absolivirea primei etape de asistenta individuala. 

Lista cu firmele infiintate va fi publicata pe website-ul Proiectului si afisata la sediul de program al partenerului 

transnational si la sediul de proiect al Beneficiarului. Odata cu lista de firme partenerul transnational va mai publica: 

unde si cand vor participa firmele la bursa locurilor de munca, in calitate de angajator, conform obligatiei (3.7.6) si 

unde si cand va avea loc gala de premiere, conform (3.6). Toti participantii absolventi ai Programului ACADA care si-

au infiintat firma vor primi prin e-mail si prin posta invitatia personalizata de participare la bursa locurilor de munca si 

gala de premiere. 

3.6 Premii si diplome pentru planurile de afaceri castigatoare 

Participantii care au absolvit sesiunile de grup si individuale, au castigat concursul planurilor de afaceri si si-au infiintat 

o firma potrivita planului de afaceri cu care au castigat concursul, vor primi diplome de excelenta intocmite de 

partenerul transnational, antreprenor de succes cu recunoastere internationala, si premii in bani. Premiile in bani vor fi 
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stabilite in functie de punctajele obtinute la concursul planurilor de afaceri si de efectul pozitiv al afacerii asupra 

ocuparii grupului tinta in judetele eligibile ale Proiectului. Participantii, in noua lor calitate de antreprenori, au obligatia 

sa utilizeze premiile financiare exclusiv pentru demararea si sustinerea activitatii firmei. Diplomele si premiile in bani 

vor fi acordate in cadru festiv. La gala de premiere vor lua parte personalitati nationale si internationale din domeniul 

economic aplicat si universitar. Evenimentul va avea parte si de o prezenta mediatica semnificativa.  

3.7 Acordarea premiilor 

3.7.1 Conditiile de acordare premiilor 

Premiile in banii vor fi acordate numai participantilor (I) al caror plan de afaceri se situeaza pe unul din locurile 1-76 in 
clasamentul concursului antreprenorial si (II) au infiintat o firma potrivit planului de afaceri. Premiile trebuie utilizate 
pentru demarea si sustinerea activitatii firmelor proiectate in cadrul Programului ACADA. 

3.7.2 Treptele de premiere 

Programul ACADA, incununat cu infiintarea unei firme, a fost conceput in stransa legatura cu scopul principal al 
Proiectului caruia i se subordoneaza, si anume acela de a creste gradul de ocupare a grupului tinta (“GT”) in judetele 
eligibile ale Proiectului. De aceea, valoarea premiilor va fi si in functie de numarul de locuri de munca pe care firmele 
nou infiintate il vor genera grupului tinta (“GT”) din judetele Ilfov, Dambovita, Prahova si Teleorman. In acest sens a 
fost definit urmatorul algoritm pentru trepetele de premiere: 
 

  Valoare premii 

Treapta Factori de influenta 
Valoarea adaugata/ 

treapta premiere 
Valoarea cumulata/ 

treapta premiere 

Premiu de baza Infiintarea unei firme conform plan de afaceri 2 000 lei 2 000 lei 

Premiul III + generarea unui loc de munca in beneficiul GT 7 000 lei 9 000 lei 

Premiul II + generarea unui al doile loc de munca in beneficiul GT 7 000 lei 16 000 lei 

Premiul I + generarea unui al treilea loc de munca in beneficiul GT 7 000 lei 23 000 lei 
 

3.7.3 Fondul de premiere 

Bugetul total alocat premiilor este de 754 000 lei si se distribuie pe cele patru trepte de premiere precum urmeaza: 

•   5 premii I, fiecare in valoare de        23 000 lei - fond total de premiere: 115 000 lei 

• 10 premii II, fiecare in valoare de       16 000 lei - fond total de premiere: 160 000 lei 

• 51 premii III, fiecare in valoare de        9 000 lei - fond total de premiere: 459 000 lei 

• 10 premii baza, fiecare in valoare de   2 000 lei - fond total de premiere:   20 000 lei 

3.7.4 Incadrarea participantilor in trepte de premiere 

La ce treapta de premiere pot fi incadrati participantii si in ce conditii, va fi clarificat in etapa a doua a sesiunilor de 
asistenta individuala. Pentru a face posibila prognoza treptei de premiere, participantii trebuie sa confirme la etapa a 
doua a sesiunilor de asistenta individuala cate persoane doresc sa angajeze si daca acele persoane apartin grupului 
tinta al Proiectului. La sfarsitul sesiunilor de asistenta individuala asistentii experti vor comunica participantilor la ce 
treapta de premiere se pot astepta, data limita, pana cand vor trebui sa incheie angajarile, astfel incat sa fie luate in 
considerare pentru premiere si data la care va fi publicata lista finala a premiilor. Toate aceste informatii vor fi 
documentate in procesul-verbal al etapei a doua de asistenta individuala. In acelasi proces-verbal participantii vor 
descrie si cum vor utiliza banii de premiu. 

Participantii trebuie sa tina cont de faptul ca premiile nu se acorda arbitrar. Trebuie sa existe o corelatie evidenta intre 
scopul utilizarii premiului, declarat de participant, si logica planului sau de afaceri. Expertii asistenti vor verifica 
aceasta corelatie in cadrul sesiunilor de asistenta individuala. In acest sens, participantul ia la cunostinta si este de 
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acord cu faptul ca, daca scopul in care doreste sa utilizeze premiul, declarat in procesul-verbal de asistenta 
individuala, nu este corelat cu planul de afaceri, expertul asistent are dreptul sa corecteze scopul utilizarii premiului. 
Expertul asistent va justifica o astfel de hotarare la rubrica observatii a procesului-verbal de asistenta individuala, iar 
participantul ia la cunostinta si este de acord cu faptul ca pentru atribuirea definitiva a treptei de premiere va conta 
exclusiv scopul utilizarii aprobat de expertul asistent. 

3.7.5 Atribuirea treptelor de premiere pentru fiecare participant 

Treptele de premiere vor fi atribuite definitiv dupa ce participantii premiabili vor absolvi, in calitate de angajatori, ultima 
bursa a locurilor de munca organizata in cadrul Proiectului. Astfel, participantilor li se da posibilitatea sa isi atinga 
tintele de angajare convenit la sesiunile de asistenta individuala. Treaptele premiere vor fi atribuite participantilor in 
functie de locul ocupat la concursul planurilor de afaceri si de numarul locurilor de munca generate grupului tinta. 
Numar contractelor de munca care va fi luat in consideratie va fi cel mult egal cu numarul de angajari convenit in 
procesul-verbal al etapei a doua de asistenta individuala. 

Participantii indreptatiti la premiul intai, conform proceselor-verbale de asistenta individuala, vor fi sortati in ordinea 
descrescatoare a locurilor ocupate in clasamentul planurilor de afaceri. Primii 5 vor primi cele 5 premii intai 
disponibile. Participantii ramasi fara fond de premiere la treapta intai de premiere vor cobora cu o treapta, urmand sa 
concureze pentru treapta a-II-a de premii II alaturi de cei indeptatiti la aceasta treapta de premiere, conform 
proceselor-verbale de asistenta individuala. Atribuirea premiilor II se va face dupa acelasi algoritm, in functie de locul 
ocupat de premiabili in clasamentul planurilor de afaceri. Procedura va continua in acelasi mod pana la rezolvarea 
tuturor treptelor de premiere. 

In situatia in care, in urma aplicarii procedurii de mai sus, fondul de premiere al unei trepte de premiere ar ramane 
neconsumat, comisia de evaluare are doua posibilitat, la care va apela in urmatoarea ordine: 

a) poate recomanda avansarea, de la treapta de premiere imediat inferioara, a unor participantii care au numarul de 
angajati necesar treptei superioare si numai daca planul de afaceri le permite acel numar de angajati, chiar daca 
in procesul-verbal de asistenta individuala a fost convenit un numar mai mic de angajati; 

b) daca nici dupa masura (a) nu s-a consumat fondul de premiere al acelei trepte, comisia de evaluare poate 
suplimenta treapta imediat inferioara cu numarul de premii egal cu cel al candidatilor declasati de la treapta 
imediat superioara.  

La 24 de ore de la incheierea ultimei burse a locurilor de munca, la care participantii premiabili au obligatia sa 
participe, vor fi publicate pe site-ul www.pentrueuropa.eu si afisate la sediile de proiect si program si la CLPI din 
municipiile Alexandria si Targoviste: (I) treapta de premiu cuvenita fiecarui participant, (II) participantii carora li se 
recomanda sa acceada o treapta superioara de premiu si (III) locul unde, data si intervalul orar la care participantii si 
partenerul transnational vor incheia conventiile de acordare a premiilor. Participantii nu au dreptul sa conteste 
deciziile de premiere.  

Participantii, carora li se recomanda accederea unei trepte superioare de premiere decat cea initial convenita, au la 
dispozitie 24 de ore de la publicarea recomandarii sa o accepte. Participantul trebuie sa isi dea acceptul, in scris, pe 
procesul-verbal al etapei a doua de asistenta individuala, la sediul de proiect sau de program. In cazul in care 
participantul nu isi da acceptul, va ramane in vigoare treapta de premiere publicata. In aceeasi zi, lista definitiva a 
premiilor va fi publicata pe site-ul www.pentrueuropa.eu si afisata la sediile de proiect si program si la CLPI din 
municipiile Alexandria si Targoviste. 

3.7.6 Incheierea conventiilor de acordare a premiilor 

Dupa atribuirea treptelor de premiere, participantul premiat va incheia o conentie de acordare a premiului cu 
partenerul transnational, bit management Beratung GmbH, responsabil pentru Programul ACADA. Conventia va 
stipula treapta de premiere, utilizarea, modalitatea de plata si controlul utilzarii premiului. Respectarea clauzelor 
conventiei pentru acordarea premiului este obligatorie. Orice incalcare a clauzelor conventiei va fi penalizata cu 
rezilierea acesteia si, in consecinta, cu retragerea integrala si irevocabila a premiului, o atare decizie neputand fi 
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contestata de participantul afectat. Partenerul transnational are dreptul si obligatia, pe toata durata cat conventia este 
in vigoare, sa controleze in ce fel utilizeaza participantul premiul, putand solicita participantului orice document 
justificativ relevant. La randul sau, paticipantul are obligatia sa puna la dispozitia partenerului transnational toate 
documentele justificative solicitate de acesta. 

3.7.7 Acordarea premiilor  

Partenerul transnational va vira premiile in conturile bancare ale participantilor a doua zi lucratoare dupa semnarea 
conventiilor de acordare a premiilor. Dovezile de plata prin virament a premiilor vor fi inmanate premiantilor odata cu 
diplomele de excelenta, in cadrul galei de premiere. 

4. Date de contact ale programului ACADA 

Pentru informare, inregistrare, solicitare si depunere de documente, inscriere, depunerea planurilor de afaceri si 
eventualelor contestatii, parteneriatul pentru implementarea Programului ACADA sta la dispozitia grupului tinta, prin 
urmatoarele adrese si persoane de contact: 

• sediul de proiect: austromed holding srl, Bucuresti, sectorul 2, str. Mihai Eminescu 156, parter, CP 020083 

• sediul de program: bit management Beratung GmbH, Bucuresti, sectorul 2, Calea Mosilor 100, etaj 2, CP 020881 

• CLPI-Alexandria: Scoala Gimnaziala nr. 7, Str. 1907 nr. 60 bis, parter, municipiul Alexandria, judetul Teleorman 

• CLPI-Targoviste: Universitatea Valahia, facultatea de inginerie, corp B2, etaj 1, B-dul Unirii 18-22, Municipiul 
Targoviste, judetul Dambovita 

• pagina de internet a programului: www.pentrueuropa.eu, pagina "Programul ACADA" 

• e-mail al beneficiarului destinat fazei de selectie a condidatilor Programului ACADA: urmeaza sa fie stabilita 

• e-mail al partenerului transnational destinat fazei de derulare a Programului ACADA: urmeaza sa fie stabilita 

• hot-line ACADA, linia telefonica de informare:  va fi activata incepand cu 24 august 2015 

• persoane de contact autorizate: vor fi publicate la 24 august 2015 

5. Acordul candidatului aplicant 

Subsemnatul ……………………………….…………, domiciliat in ………………..………………, ……………………., 
                                               prenume                                nume                                                                                           comuna                                                                         judetul 

strada …………………………………………………………………………., nr. ……….., posesor al cartii de identitate 

seria ………, nr. ………………….., CNP ……………………………., semnand pe ultima pagina din cele 14 ale 

prezentului document “Conditii si Regulament de Participare la Programul ACADA” (abreviat “CRP”), declar ca am 

citit, inteles si sunt de acord cu intreg continutul CRP si ca voi respecta intru totul CRP, pe toata durata proiectului 

POSDRU “Actiuni strategice pentru dezvoltare strategica” – ID 130472 (numit “Proiectul”), in cadrul caruia se 

desfasoara Programul ACADA, precum si dupa incheierea Proiectului, daca valabilitatea conventiilor pe care le voi 

incheia in cadrul Proiectului excede durata acestuia. Nu voi contesta si nu voi ataca pe nicio cale, nici dupa incheierea 

Proiectului, rezultatele solutionarii contestatiilor si nicio alta decizie luata in cadrul Programului ACADA de Beneficiarul 

austromed holding srl, de Partenerul Transnational bit management Beratung GmbH si/sau de comisiile de 

testare si evaluare. Nu voi apela la nicio alta forma de contestatie in afara celor reglementate in prezentul CRP. 

…………………………….,         ………………….……………..,        ………………………. 
    semnatura candidatului                                                localitatea                                                                           data 

 


